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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N20004/2025-SEDES
PROCESSO 5994/2025

O municipio de S3o Vicente, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Social, com base na lei
federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014 e normas correlatas, torna publico o presente edital
de chamamento, visando a sele¢cdo de Organizacdo da Social interessada em celebrar termo de
colaboracdo com o objetivo de executar o Servico Especializado em Abordagem para Adultos e
Familias, conforme legislacao Tipificado na Protecdo Especial de Média Complexidade.

Neste ato, torna-se publico o Edital de Chamamento n20004/2025 — SEDES que sera regido conforme a
Legislagdo vigente e sob as cldusulas expostas a seguir:

1. PREAMBULO

1.1. O MUNICIPIO DE SAO VICENTE, ESTADO DE SAO PAULO, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — sob o CNPJ 46.177.523/0001-09, localizada na
Rua Frei Gaspar n2 384, no Bairro do Centro em S3o Vicente/SP, CEP: 11310-060, por meio da Secretaria de
Desenvolvimento Social — SEDES, representado por seu secretario Adjunto Sr. Jodo Guilherme Pereira, torna
publico o presente Edital de Chamamento sob o n2 0004/2025 — SEDES.

1.2. O presente certame publico reger-se-4 sob as disposi¢Ges da Lei Federal 13.019, de 31
de Julho de 2014 (MROSC), Decreto Municipal 26.317, de 04 de Agosto de 2021, alterado pelo Decreto
Municipal 2 26.932, de 07 de Marco de 2022, Lei Federal 8.742/93 (LOAS), Resolugdo CNAS 33/2012 (NOB
SUAS), Resolugdo CNAS 109/2009 (Tipificacdo de Servicos), Resolugdo CNAS 269/2006 (NOB RH), Instrucdo
Normativa n? 01/2024 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

1.3. Este edital dispGe acerca da selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil interessada em celebrar
TERMO DE COLABORACAO para a execugdo do Servico Especializado em Abordagem de Adultos e Familias,
tipificado na Protecdo Especial de Média Complexidade.

1.4. Os interessados em participar deste edital poderdo apresentar suas propostas, em seus respectivos
envelopes e junto aos demais documentos, conforme disposicGes contidas neste instrumento.

Envelope 1: PLANO DE TRABALHO

Envelope 2: HABILITACAO DOCUMENTAL

1.5. A entrega dos envelopes de PLANO DE TRABALHO e HABILITACAO DOCUMENTAL, ocorrerd em
mesmo ato conforme cronograma, tendo como previsdo as informacdes a seguir:

I — Periodo de 24/06/2025 a 24/06/2025

Il — Hora: das 09h30 as 11h30 e das 14h30 as 16h30

I — Local: Secretaria de Desenvolvimento Social de S3o Vicente

1.6. A abertura dos Envelopes 01 — PLANO DE TRABALHO ocorrera conforme informagdes abaixo:
I — Data: 05/08/2025
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Il — Hora de inicio: 14h
11 Local: Secretaria de Desenvolvimento Social, localizada na Rua Jodo Ramalho, 647 - Centro - Sdo
Vicente/SP - CEP: 11310-050

1.7. A abertura dos Envelopes 02 - HABILITACAO DOCUMENTAL ocorrerd conforme informag&es
abaixo:

I — Data:04/08/2025

Il — Hora de inicio: 12h

Ill- Local: Secretaria de Desenvolvimento Social, localizada na Rua Jodo Ramalho, 647 - Centro - Sdo Vicente -
CEP: 11310-050

1.8. Optando o proponente pelo envio dos envelopes de plano de trabalho e habilitacgdo documental por
correio, deverd certificar-se de que tais documentos sejam entregues até a data e hora limites indicadas no
1.5, para tanto devera utilizar como dados de destino:

Destinatario: Secretaria de Desenvolvimento Social de S3o Vicente Endereco: Rua Jodo Ramalho, 647 - Centro
- Sdo Vicente - CEP: 11.310-050

1.9. Todas as informagOes necessdrias a participacdo encontram-se descritas neste edital e seus anexos, cujo
acesso ao conteudo integral podera ser feito por meio do sitio eletrénico oficial do municipio:
https://www.saovicente.sp.gov.br/

1.10. Eventuais solicitacdes de esclarecimentos deverao ser protocoladas na sede da SEDES, ou pelo e-mail:
seassaovicentel@hotmail.com

1.11. S3o parte integrante e indissoluvel deste edital, os seguintes documentos:

I — Anexo | — Termo de Referéncia;

II — Anexo Il = Plano de Trabalho;

111 — Anexo Illl = Minuta de Termo de Colaboracao.

2. DAS DISPOSIC(NJES GERAIS

2.1, Para fins deste edital e dos atos dele decorrentes, considera-se:

Para fins deste Edital, considera-se ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, doravante tdo somente OSC, as
pessoas juridicas elencadas no artigo 2°, inciso |, alineas “a”, “b” e “c”, da Lei Federal n°® 13.019 de 31 de Julho
de 2014 e suas alteracdes, vocacionadas para o atendimento, de forma continuada, permanente e planejada,
a execucdo de servicos, programas ou projetos dirigidos as familias e individuos em situacbes de
vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos do artigo 3°, § 1°, da Lei Federal n° 8.742/93, alterada
pela Lei Federal n® 12.435/2011;

| — Administragao Publica Municipal: a administragdo direta, indireta ou fundacional do Municipio;

II- Autoridade: agente publico dotado de poder de decisdo, assim entendido o Prefeito ou Secretéario da Pasta,
nos termos da Legislagdo Municipal;

Ill- Chamamento Publico: o procedimento destinado a selecionar a entidade privada sem fins lucrativos que
celebrard ajuste com a Administracdo Publica Municipal, no qual se garanta a observancia dos principios da
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isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculacdo ao instrumento convocatdrio, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo
correlatos;

IV— Termo de Fomento, Termo de Colaboracdo ou Acordo de Cooperacgdo: instrumentos celebrados entre a
Administracdo Publica Municipal e organiza¢Ges da sociedade civil, nos termos da Lei Federal n? 13.019, de 31
de julho de 2014;

V - Termo de Parceria: instrumento celebrado entre a Administracdo Publica Municipal e organizacdes da
sociedade civil de interesse publico, nos termos da Lei Municipal n2 8.073, de 26 de dezembro de 2006;

2.2. As retificacbes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnacdes, serao aplicadas a todas as instituicdes participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que
se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando
inquestionavelmente a modificacdo nado alterar a formulacdo das propostas.

2.3. O Processo de habilitagdo e selegdo de propostas a que se refere este Edital podera
ser adiado, revogado por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, ou anulado, sem que caiba as instituicdes participantes qualquer direito a reclamacdo ou
indenizacdo por estes motivos.

2.4. Nas hipdteses previstas no caput, os atos deverao ser devidamente justificados e com
as devidas razoes publicadas da mesma forma em que se deu publicidade a este certame.

2.5. Sera firmado o Termo de Colaboragdo em acordo com a ordem de classificagdo final das
propostas apresentadas.

3. DO OBJETO E SEU REPASSE FINANCEIRO

3.1. O TERMO DE COLABORACAO tera por objeto a execucdo do Servico Especializado em Abordagem
de Adultos e Familia o servico serd ofertado de forma continuada e programada, pelo periodo de 12 (doze)
meses contados da data de assinatura do Termo de Colaboracdo, devendo ser consideradas as descri¢cdes do
servico bem como a equipe de referéncia prevista no ANEXO Il — PLANO DE TRABALHO.

3.2. A vigéncia poderd ser prorrogada por periodos iguais, a critério da Administracdo Publica e
mediante manifestacdo de interesse da colaborada, até o limite de 60 (sessenta) meses mediante a
apresentacao, analise e aprovacao de planos de trabalho especificos para cada exercicio, além das obriga¢des
com relacdo a prestacdo de contas dos recursos recebidos.

3.2.1 Organizacdo da Sociedade Civil poderd se opor a prorrogacdo mediante manifestacdo expressa e
oficial, recepcionada pela Administragdo Publica em até 60 (sessenta) dias.

3.2.2 A ndo prorrogacao do prazo de vigéncia contratual por conveniéncia da Administra¢cdao Publica ndo
gerard a Organizacdo da Sociedade Civil direito a qualquer espécie de indenizacao.

3.2.3 O preco/valor deste contrato sera reajustado anualmente, na data de aniversério do contrato, com base
no indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). A atualizacdo do valor sera calculada aplicando-se o percentual acumulado do IPCA entre a
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data base do reajuste anterior e a data base do reajuste atual. O novo valor serd informado as partes com
antecedéncia de 30 (trinta) dias.

3.2.4 O Termo de Contrato firmado com cada credenciado, tera a vigéncia de 1 (um) ano, podendo ser
automaticamente prorrogado quando seu objeto ndo for concluido no periodo firmado no contrato, conforme
arts. 106 e 107 da Lei 14.133/2021;

3.3. As metas de atendimento almejadas constam do ANEXO Il — PLANO DE TRABALHO, e
foram definidas levando-se em consideracdo a demanda ja em atendimento e identificada no municipio.

3.4. A equipe de referéncia vinculada a execugdao do servico ofertado, devera estar
adequada e dimensionada ao publico atendido, conforme o estabelecido no ANEXO Il — PLANO DE TRABALHO.

3.5. O servigo devera ser realizado no municipio de S3o Vicente.

3.6. Para a execugdo do servigo sera repassado o valor de até:

NUMERO VAGAS/més|VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL (12 MESES)
150 R$1.328,00 RS 199.200,00 RS 2.390.400,00

Conforme acordado no Processo n? : 3551009.401.00020432/2025-34
3.7. O Valor do repasse devido pelo Requerido as entidades privadas que prestam servico de
abordagem social para adultos de ambos sexo no Municipio correspondera a per capita de R$1.328,00 (um

mil, trezentos e vinte e oito reais).

3.8. Compdem o montante acima referido o recurso alocado no Fundo Municipal de Assisténcia
Social, proveniente da seguinte dota¢do orgamentaria prevista na LOA 2025 e subsequentes:

DOTAGAO 02.03.01.08.244.0072.2253.3.3.50.39.01

3.9. O valor total de referéncia para a realizagdo do objeto nos primeiros 12 (doze) meses serd de
R$2.390.400,00 (dois milhdes, trezentos e noventa mil e quatrocentos reais)

3.10. O valor total estimado da proponente contemplada serd repassado em 12 (doze) parcelas
mensais, que serdo creditadas em conta bancaria da organizacao celebrante, aberta especificamente para esse
fim no Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal, cujo recibo de depdsito valerd como quitagao.

4. DOS PARTICIPANTES

41. Poderdo apresentar planos de trabalho para a execucdo do servigo proposto toda e qualquer
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Organizacdo da Sociedade Civil, compreendidas como tal todas aquelas organizagdes indicadas no inciso | do
art. 22 da Lei Federal 13.019/14, respeitadas as demais disposi¢des deste Edital:
Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:
[...] I - organizacdo da sociedade civil: (Redacdo dada pela Lei n? 13.204, de 2015)
a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus sdcios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencées de
gualquer natureza, participa¢Ges ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugao do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou
fundo de reserva; (Incluido pela Lei n© 13.204, de 2015).

4.2. Nao serd permitido que a Organizacdao contemplada execute o servico nos moldes do art. 35-A
da Lei 13.019/14.

4.3. Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo, as instituicbes que se
enquadrem em uma ou mais das situacdes a seguir:

| - as entidades de direito privado, com fins lucrativos;

| entidade responsavel pela elaboracao do Plano de Trabalho ou da qual o autor do projeto ou

membro da comissdo de selecdo e andlise de propostas, seja dirigente, gerente, responsavel técnico ou
subcontratado;

[l entidades que ndo atendam aos requisitos de habilitacdo ;

v nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territdrio nacional; IV— esteja omissa no dever de prestar contas de ajuste anteriormente celebrado;

V- tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, exceto se a apreciacao
das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

VI-tenha sido punida com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensado de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracao;
b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;
c) suspensdo temporaria da participacao em chamamento publico e impedimento de celebrar

parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por
prazo nao superior a dois anos;

d) declaracado de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracao
publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base na alinea b;

e) tenha tido contas julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel;

VIl - tenha entre seus dirigentes pessoas:

f) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel;

g) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
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funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacao;
h) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos |, Il e lll, do art. 12, da Lei Federal n© 8.429, de 2 de junho de 1992.

DA COMISSAO DE SELECAO E ANALISE

[v

51. O certame serd processado e julgado pela Comissao de Selecdo estabelecida pela Portaria SEDES
N.2 07/SEDES/2025 de 27 de 05 de 2025, publicada no BOM - Boletim Oficial do Municipio de S3o Vicente.
| — A Comissdo de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico,

a ser constituida na forma de portaria, previamente a etapa de avaliacao das propostas, conforme art. 27 da
Lei 13.019/14.

a) A comissdo de selecdo serd composta por membros representantes da Secretaria de
Desenvolvimento Social a serem designados por ato publicado em Boletim Oficial do Municipio;

b) Serd assegurada a participacdo de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo efetivo ou
emprego permanente do quadro de pessoal da administracdo publica de qualquer outra secretaria;

) Serd impedida de participar da comissdo de selecdo pessoa que, nos ultimos cinco anos, tenha
mantido relacdo juridica com, ao menos, uma das organizacGes da sociedade civil participantes do
chamamento publico.

6. DO CRONOGRAMA DO EDITAL

6.1. As fases do edital seguirdo o cronograma abaixo:

01 Publicacdo do edital e abertura das inscricdes 24/06/2025

02 30 dias apds o inicio das inscricdes

Encerramento das inscricdes .
(previsto 28/06/2025)

03 L ) L ) 2 dias Uteis apds o encerramento das
Publicacdo da listagem de organizac¢des inscritas . . i
inscricdes (previsto 31/07/2025)

04 Sessdo Publica de Abertura dos Envelopes (Previsto 04/08/2025)
05 No maximo até 5 (cinco) dias Uteis da
Reunido da Comissao de Selecdo Sessdo Publica de Abertura dos

Envelopes (previsto 05/08/2025)

06 2 (dois) dias uteis depois da Reunido da

Publicacdo do Resultado Comissao de Selecdo (previsto
07/08/2025)

07 5 (cinco) dias Uteis a partir da publicacdo

Periodo de Recursos do Resultado .
no BOM (previsto de 14/08/2025)
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08 . . Lo . |5 (cinco) dias uteis a partir do fim do
Prazo para manifestacdo da Comissdao de Selecado )
prazo para recursos (previsto
guanto aos Recursos apresentados
21/08/2025)
09 5 (cinco) dias uteis a partir do fim do

Deliberacdo quanto aos Recursos apresentados e ) N .
prazo para manifestacdo (previsto

divulgacdo do Resultado Final
gat 28/08/2025)

6.2. O presente Edital serd publicado em pagina do sitio eletronico do Boletim Oficial do Municipio -
BOM na internet: https://www.saovicente.sp.gov.br/transparencia/bom , com prazo minimo de 30 (trinta)

dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

6.3. As propostas deverdo ser apresentadas conforme os modelos constantes nos Anexos, sendo
obrigatério o preenchimento de todos os campos, e sob os moldes dos Envelopes 1 e Envelope 2 .

6.4. Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim como
ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados pela
administracdo publica municipal.

7. DO PROCEDIMENTO DE SELEGAO E ANALISE

71. O presente chamamento serad dotado das etapas sucessivas a seguir:
I. Entrega dos envelopes de Plano de Trabalho e Habilitacdo Documental no mesmo ato, conforme cronograma.
II.Abertura do Envelope 01 — Plano de Trabalho, conforme cronograma, em ato publico;
Ill. Andlise e aprovagdao dos documentos constantes do Envelope 01 — Plano de Trabalho e Envelope 02 -
Habilitacdo Documental em ato fechado, obedecendo o cronograma;
IV. Divulgacdo do resultado da analise do resultado em ata e publicado no Boletim Oficial do Municipio;
V. Apresentacdo do periodo do recurso e da andlise do recurso, ambos publicados no Boletim Oficial do
Municipio e respeitando o estabelecido em cronograma.
VI.Publicagdo do resultado definitivo e homologacdo da fase de selegdo.

7.2 Os documentos do item | deverdo ser apresentados em envelopes conforme exposto
adiante, respeitando as formas e prazos previstos neste instrumento.

7.3. Dos atos administrativos que gerem qualquer lesdo aos participantes cabera recurso
administrativo nos termos dispostos neste edital.

7.4. Optando o proponente pelo envio dos envelopes plano de trabalho e habilitacdo
documental por correio, devera certificar-se de que tais documentos sejam entregues até a data e hora limites
indicadas no item 1.5, para tanto deverd utilizar como dados de destino:

Destinatario: Secretaria de Desenvolvimento Social

Endereco: Rua Jodo Ramalho, 647 - Centro - Sdo Vicente - CEP: 11310-050
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7.5. O recebimento dos envelopes de: Plano de Trabalho e Habilitagdo Documental
ocorrerda em mesmo ato, conforme cronograma.

7.6. Embora o ato de recebimento seja Unico, cada item deverd ser entregue pela
proponente em envelopes individuais, conforme instrucGes expostas adiante.

7.7. A anélise do conteudo dos envelopes se dara no mesmo dia em momentos distintos e
sucessivos, onde sé sera verificado o conteudo de determinada etapa se a proponente for declarada aprovada
na etapa imediatamente anterior, conforme segue:

I — Serdo primeiramente analisados os documentos do envelope 01 Plano de Trabalho,
conforme Anexo |l, sendo registrado em ata, as notas obtidas e os motivos que levaram a eventual
desclassificagdo nesta etapa e a classificagdo preliminar.

I — As OS’s em classificacdo preliminar, passardo para a analise do envelope 02 - Habilitagdo
Documental, conforme estabelecido em cronograma, apds esta avaliacdo, sera redigida outra ata, constando
os motivos que levaram a desclassificacdo em tal etapa e da classificacdo final do proponente classificado,
sendo aberto prazo de recurso para posterior homologacao.

7.8. Cada OS poderd apresentar apenas uma proposta.

7.9. A Organizagdo interessada em participar do presente edital deverd apresentar a
seguinte documentacdo em envelopes lacrados e rotulados externamente, conforme segue:

8 — DO ENVELOPE 1 - Plano de Trabalho -
COM IDENTIFICACAO EXTERNA:

Envelope 01: Plano de Trabalho
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SV
Edital de Chamamento Publico ...../2025

CNPJ, Razio social e enderego da proponente)

8.1 CONTEUDO:

a) Plano de Trabalho conforme modelo Anexo Il e especificacdes contidas no TERMO DE
REFERENCIA e demais disposicdes deste edital, contendo no minimo:

b) identificacdo da proponente e do objeto a ser executado;

c) atividades a serem executadas e sua metodologia;

d) metas quantitativas e qualitativas mensurdveis a serem atingidas diretamente relacionadas as

atividades propostas (definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas,
periodicidade da avaliagdo das metas, conforme o objeto do ajuste);

e) definicdo dos indicadores, documentos e outros meios de verificacdo a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;

f) descricao da realidade objeto do ajuste, devendo ser demonstrado o nexo entre as atividades a
serem executadas ou o projeto com as metas a serem atingidas;
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g) etapas ou fases de execucgao;

h) previsdo de inicio e fim da execugdo do objeto, assim como da conclusdo das etapas ou fases
programadas;

i) medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosas, de
acordo com as caracteristicas do objeto;

i) objetivos gerais e especificos;

k) especificacdo do local destinado a execucdo do ajuste;

1) indicacdo do volume de servigos a serem pactuados, associando-os com a respectiva demanda;
m) recursos humanos, indicando: cargos, quantidade de profissionais, nivel de escolaridade, jornada
de trabalho mensal e semanal, horarios de inicio e fim da jornada didria de trabalho, forma de contratacao;
n) recursos materiais necessarios para a consecucao do objeto;

o) formas empregadas para a fiscalizacao.

p) forma de mensuracdo dos custos, tais como per capita, por unidade de servicos prestados, entre
outros.

q) O plano de trabalho devera ser composto por indice, relacionando todos os documentos e as

folhas em que se encontram, em vias numeradas e rubricadas, sem emendas ou rasuras, na forma original ou
cOpia autenticada.

r) O plano de trabalho deverd ainda conter em seu projeto o desenvolvimento das acdes
indispensaveis.

8.2 DOS CRITERIOS:

O presente certame tem como critério a aprovacdo de Plano de Trabalho configura-se como uma etapa
classificatdria e eliminatéria do certame, cuja reprovacao impedird a proponente de seguir no processo, ainda
gue tenha sido classificada na etapa anterior.

As Propostas serdo atribuidas pontuagdes em conformidade com os critérios de julgamento apresentados no
ANEXO Il — Plano de Trabalho.

| — Serdo desclassificadas as propostas técnicas que:

a) ndo atenderem as exigéncias deste edital, e seus anexos;
b) que apresentar valores superiores aos estabelecidos no item 3.6;
) gue apresentar valores manifestamente inexequiveis, como valor proposto pela OS seja

inferior a 20% mais baixo que o valor de referéncia do edital de chamamento publico, assim considerados
aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade através de documentacdao que comprove que 0s
custos, salarios e demais despesas, sdo coerentes com os valores de mercado.

8.3 CRITERIOS DE JULGAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO:
A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no
guadro a seguir:

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacdo Pontuagdo Maxim
por Item
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(A) Metas a serem Grau pleno de atendimento (2,0 pontos);
atingidas, indicadores que aferirdo Grau satisfatério de atendimento (1,0 ponto); 2,0
o O ndo atendimento ou o atendimento
cumprimento das metas e prazos insatisfatério (0,0).
para a execucgao das agoes.
(B) Demonstragdo de atendimento aos| Grau pleno de adequacéo (2,0);
usuarios do servi¢o nos Grau satisfatério de adequacgao (1,0); 2,0
padrdes estabelecidos no edital. O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatério do requisito de adequacgao|
(0,0).
(C) Descricdo da realidade Grau pleno da descricdo, demonstrando
objeto da parceria e do nexo entre nexo de causalidade e descricdo do
essa realidade e a atividade ou contexto em que se insere a parceria (1,0);
projeto proposto Grau satisfatdrio da descricdo, mas 1,0
ausente de detalhes (0,5);
0] naoatendimento ou o atendimento
insatisfatério (0,0).
(D) Quadro de Recursos Equipe ofertada igual ao solicitado no edital (1,0); 1,0
Humanos da instituicdo proponente. Equipe ofertada inferior ao solicitado no edital (0,0).
(E) Adequacdo da proposta aos Grau pleno de adequacao (2,0);
aspectos gerais da parceria, sual Grau satisfatdrio de adequacao, inferior a 90% (1,0);
metodologia e seus objetivos. O ndo atendimento ou o atendimento 2,0
insatisfatério do requisito de adequacdo, inferior a
50% (0,0).
Pontuacdo Mdxima Global 8,0
8.4 Critérios de Julgamento das Propostas de Preco:
(A) Adequacédo da proposta ao O valor proposto é, pelo menos, 20%
valor constante do Edital, (vinte por cento) mais baixo do que o
respeitado o teto de repasse valor de referéncia (2,0);
mensal e anual. O valor proposto é igual ao valor de referéncia 2,0
(1,0);
O valor proposto é superior ao valor de
referéncia (0,0).
Pontuagdo Maxima Global 2,0

que recebam nota “zero” em qualquer dos critérios de julgamento.

8.5 Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacado total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;
b)

c) que estejam em desacordo com o Edital e seus anexos.

d)

gue ndo atenderem ou estejam em desacordo com as exigéncias do edital de chamamento e seus
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anexos ou da legislacdo aplicavel;

e) omissos ou vagos, bem como as que apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de
dificultar o julgamento;

f) gue impuserem condi¢des ou contiverem ressalvas em relagdao as condi¢Ges estabelecidas neste
edital;

g) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de selecdo e

analise de propostas e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econ6mica e
financeira do Plano de Trabalho, inclusive a luz do orgamento disponivel

h) Poderdo ainda ser rejeitadas as despesas:

° gue ndo possuam nexo de causalidade ou ndo estejam em conformidade com o objeto da
parceria e o cumprimento das normas pertinentes.

e que apresentarem valores inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ser demonstrado sua
viabilidade através de documentacdo que comprove que os custos, saldrios e demais despesas sdo coerentes
com os de mercado, que apresentarem valores ndo proporcionais a execugao direta do objeto da parceria.

9.0 ENVELOPE 2 - HABILITAGAO DOCUMENTAL -

COM DESCRICAO EXTERNA:

Envelope 02: Habilitagdo Documental
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SV
Edital de Chamamento Publico .../2025 —~ SEDES

(CNPJ, Razio social e enderego da proponente)

9.1 CONTEUDO:

9.1.1 habilitagao juridica:

. documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, com no minimo, um ano de existéncia, com cadastro ativo,
admitida a reducdo desses prazos por ato especifico na hipdtese de nenhuma entidade atingi-lo; (Redagéo
dada pelo Decreto n? 26.932/2022).

. ato constitutivo e estatuto social em vigor, em consonadncia com o objeto e
devidamente registrado em cartério;

. demonstracao de que a entidade privada sem fins lucrativos é regida sob normas de
organizagao interna que prevejam, expressamente:

. objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social;

. gue, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos legais e cujo objeto social
seja, , 0 mesmo da entidade extinta;

. escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade
e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;
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. ata de eleicdo e posse da diretoria em exercicio, registrada em cartério de registro
civil competente;

. relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endere¢o, nimero e
orgdo expedidor da carteira de identificacdo e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) de cada
um;

. preferencialmente comprovante de endereco em nome da entidade em que conste o
mesmo endereco registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ da Secretaria da Receita Federal
do Brasil — RFB;

9.1.2 — regularidade fiscal:

e habilitacdo prova de inscricdo no Cadastro Municipal relativo ao domicilio ou sede do proponente,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto. No caso de isencdo, entregar declaragao
assinada pelo representante legal com o respectivo fundamento;

eprova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, do domicilio ou sede do licitante;
CRF — Certificado de Regularidade do FGTS, atualizado para comprovacao de situagao regular;

eprova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo da
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas ou de Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com efeito de
Negativa, nos termos do artigo 642-A, da Consolidacdo das Leis do Trabalho Il

9.1.3 documentos de qualificagdo técnica:
eInscricao no CMAS; Registro no CMDCA.

9.1.4 qualificagdo econémico-financeira

edeclaracdo, assinada pelo representante legal, de que ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos;

edeclaracdo de experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante; declaracdo de que nao existe no quadro diretivo da entidade membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de

° 6rgao ou entidade da Administracdo Publica Direta e Indireta Municipal, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;
edeclaracdo de que a documentacdo apresentada encontra-se a disposicdo do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo; declaracdo de que a entidade ndo remunera os cargos de diretoria pelo exercicio de suas funcdes
estatutarias;

° declaracdo de que ndo havera contratacdo ou remuneracao a qualquer titulo, pela
Organizacdo da Sociedade Civil, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissao ou funcdo de confianca de 6rgao ou entidade da Administracdo Publica Direta e Indireta Municipal,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral
ou por afinidade;

ecertiddo negativa de improbidade administrativa emitida pelo Conselho Nacional de Justica referente a
entidade e seu representante legal;

ecopia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do(s) representante(s) legal(is) da entidade com poderes para
assinatura do instrumento contratual;
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edeclaracdo de que a entidade nao é ligada a candidato politico e nem por ele é mantida.

edeclaracdo de que a entidade ndo estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com érgaos
publicos (IN 01/2024 TCE-SP);

e Os documentos de que trata o presente deverdo ser apresentados na forma e prazos estipulados em edital,
em sua via original, por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
administracdo ou publicacdo em érgdo da imprensa oficial.

eTodas as declaracdes deverdo ser originais, devidamente assinadas pelo representante legal, sendo
subscritas e impressas em seu papel timbrado, da OSs os demais documentos deverdo estar dentro de sua
validade, com grau de conservacdo que viabilize analise de seu conteudo.

9.1.5. Regularidades Contabeis:

a) balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da Lei e com escrituracdo em acordo com as normas brasileiras de contabilidade e seus
principios fundamentais, que comprovem a boa situagao financeira da entidade, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balancgos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de
trés meses da data de apresentacdo da proposta;

b) parecer do Conselho Fiscal aprovando as contas do exercicio anterior;

) demonstracdo de que a entidade possui capacidade econ6mico-financeira para a consecugao do
objeto do certame: declaracdo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario, sobre a
capacidade econdmico-financeira para a consecuc¢ao do objeto.

9.1.6 — documentagdes complementares:

a) declaracdo de que a entidade ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica
municipal nos ultimos cinco anos, que ndo tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou
revista a decisdo de rejeicdo, ou ainda a referida decisdo esteja pendente de recurso com efeito suspensivo,
nao teve contas de ajustes julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel;

b) declaracdo de que ndo estd em cumprimento de pena de suspensao de celebracdo de ajuste com
o Municipio;
c) declaracdo de que ndo estd em cumprimento de pena de impedimento de celebracdo de

ajuste com a administracdo publica em virtude de ter sido declarada inid6nea;
d) declaracdo de que ndo tem pendéncias na prestacdo de contas final e/ou parcial de recursos
recebidos em exercicios anteriores junto ao Municipio de S3o Vicente;

A analise e o julgamento dos documentos de habilitagdo serdo realizados pela comissao de sele¢do e andlise e
se limitard a analisar se os proponentes apresentaram os documentos listados no presente item (Contetdo
Envelope 2), verificando a autenticidade dos mesmos, sua validade, sua forma e seu conteudo.

Serd inabilitada e eliminada do certame a proponente que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
solicitados, ou apresentd-los vencidos, fora do prazo de validade, bem como ndo apresentar nenhuma
comprovacao de experiéncia anterior, ou ainda apresentar documentos que ndo comprovem o solicitado neste
edital.
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Realizada a analise e julgamento do Envelope 2, poderd a Administracdo Publica convocar em até 15(quinze)
dias a proponente responsavel pela proposta melhor classificada para que seja celebrado o respectivo termo
de colaboracao, viabilizando a execug¢do do objeto do edital.

Em dia e hora previamente informados a proponente contemplada, esta devera se fazer presente por meio de
seu representante legal para a assinatura do Termo de Colaboragdo, apresentando para tanto os documentos
abaixo, cuja cdpia legivel sera entregue para a secretaria:

| — apresentacdo de numero de conta bancdéria especifica e individualizada da entidade para recebimento e
movimentacdo de cada fonte de recursos advindos da parceria, especificamente no Banco do Brasil ou Caixa
Econbmica Federal;

O Termo de Colaboracdo serd celebrado em até 05 dias Uteis da validacdo da documentacdo, podendo ser
prorrogado mediante solicitacdo justificada da proponente e desde que ndo ultrapasse trinta dias da
homologacao (prazo este limite para inicio do servico).

O Termo de Colaboragdo ndo sera celebrado na auséncia de quaisquer dos documentos indicados no item
Habilitacdo Documental.

10.0 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Para a classificacdo dos planos de trabalho a comissdo de selecdo obedecerd a ordem de pontuacao geral
obtida pelos proponentes.

I — Em caso de empate, o desempate ocorrerd considerando aqueles melhores pontuados nos
critérios do Plano de Trabalho, sendo os critérios verificados na ordem estabelecida neste inciso, até que haja
o desempate;

Il — Persistindo novamente o empate, sera melhor classificada a organizacdo que possuir o
maior tempo Certificacdo junto aos Conselhos de Atencdo, e que ja possua histérico de atendimento junto a
criangas e adolescentes, devidamente comprovado por meio de Termo de Colaboragdo, Fomento ou Contrato.

11.0 DA HOMOLOGACAO

Transcorrido os prazos de interposicdo de recurso, a Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDES devera
homologar e divulgar no Boletim Oficial do Municipio, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo
do processo de selecdo.

11.1 A decisdao de homologacdo ndo gera direito para a OS quanto a celebracdo da parceria.

11.2 Apds o recebimento e julgamento dos Envelopes 1 e 2, havendo OS classificada e atendidas as
exigéncias deste Edital, a Secretaria de Desenvolvimento Social dara prosseguimento ao processo de selecao
e fara a convocacao para iniciar o processo de celebracdo do termo de colaboracao.

12.0 DOS RECURSOS E IMPUGNACOES

12.1 Dos atos da Administracdo decorrentes da aplicacao deste Edital cabem recurso, no prazo de
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5 (cinco) dias Uteis a contar da publicacdo do ato nos casos de:

a) Habilitacdo ou inabilitacdo da entidade;

b) Julgamento das propostas;

) Anulacdo ou revogacao do chamamento publico.

12.2 As proponentes poderdo interpor recurso, enderecando suas razoes de inconformidade a

Comissdo de Selecdo e Andlise e, por meio de documento subscrito pelo (s) seu (s) representante (s) legal (is),
a ser protocolado na sede da Secretaria ou pelo e-mail:seassaovicentel @hotmail.com, conforme cronograma.

12.3 Aquele que praticou o ato recorrido, podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir a autoridade superior, devidamente informado, devendo,
neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de responsabilidade.

12.4 Em sede de recurso, ndo serdao aceitas e analisadas informacgGes, novos documentos ou
complementacdes que ndo estejam contidos na proposta originalmente apresentada.

12.5 A decisdo dos recursos tera por base manifestacao técnica.

12.6 Interposto o recurso, serda comunicado aos demais proponentes, que poderdao impugna-lo no
prazo de 5 (cinco) dias uteis.

12.7 Aos requerimentos de impugnacdo do presente edital aplicam-se, no que couber, os

procedimentos previstos para interposi¢cdo de recursos.

12.8 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o edital em virtude de irregularidades na
aplicacdo da Lei, devendo protocolar o pedido até 5 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para a abertura dos
envelopes, devendo a Administracdo julgar e responder a impugnacdo em até 3 (trés) dias Uteis.

12.9 Decaira do direito de impugnar os termos do edital perante a administracao o proponente que
nao o fizer até o segundo dia Util que anteceder a abertura dos envelopes.

13.0 DA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

13.1 Apds o recebimento e julgamento dos Envelopes 1 e 2, e atendidas as exigéncias deste Edital, a Secretaria
de Desenvolvimento Social dard prosseguimento ao processo de selecdo e a convocard no prazo de até 15
(quinze) dias para assinatura do Termo de Colaboracao.

14.0 DOS REPASSES MENSAIS

14.1 A liberacdo de recursos financeiros obedecerd ao cronograma de desembolso, que ocorrerd
em consonancia com as metas pactuadas.

14.2 Os recursos serdo depositados pela Secretaria da Fazenda, ou outra que venha a sucedé-la, em
conta bancdria especifica em instituicdo financeira publica indicada no instrumento pactuado.

14.3 Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancdria na instituigcdo financeira publica determinada pela administragao publica.

14.4 Os rendimentos de ativos financeiros serao obrigatoriamente aplicados na execucao do objeto,
estando sujeitos as mesmas condicGes de prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos.
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14.5 Os repasses serao realizados considerando os custos fixos e variaveis da execuc¢do do objeto,
salvo disposic¢do legal em contrario, e observando o disposto a seguir:

I — a parte varidvel serd subtraida quando o objeto, embora disponibilizado integralmente, for
realizado em quantitativo inferior ao inicialmente previsto;

11 — quando verificada a execuc¢do do objeto em montante inferior ao pactuado por trés meses
subsequentes ou cinco intercalados, devera o contrato ser suprimido para reducdo do custo fixo, na proporcao
da efetiva execucdo do ajuste.

111 Os valores fixos ndo serdo repassados na propor¢do em que o servico nao for ofertado, nos casos
de:dias em que a unidade estiver fechada sem autorizagdo do municipio; ndo disponibilidade de equipe
assistencial para atendimento dos usuarios, entre outros.

14.6 O primeiro repasse financeiro mensal sera pago em até 05 (cinco) dias Uteis apds assinatura do
Termo de Colaboracdo. Os repasses mensais subsequentes serdo efetuados pelo municipio a Organizagdo, em
conformidade com o plano de trabalho e proposta de preco aprovados, com intervalos de 30 dias, somando-
se a afericdo periddica da regular execucao do objeto e respectiva prestacdo de contas.

14.7 As liberacbes de parcelas de repasses ficardo suspensas nos casos a seguir, nos quais
permanecerao retidas até o saneamento das impropriedades:

| — quando houver evidéncias de irregularidades na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;
11 — gquando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da

entidade em relacdo a obrigacdes estabelecidas no instrumento pactuado;
III - quando a entidade deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administracdo publica ou pelos érgaos de controle interno ou externo;

v - quando constatado débitos perante as fazendas: municipal, estadual ou federal.
15.0 DA REALIZACAO DAS DESPESAS E DA PRESTACAO DE CONTAS
15.1 As contratagGes de bens e servicos pelas OrganizacBes Sociais , feitas com o uso de recursos

transferidos pela Administracdo Publica, deverdo observar os principios da impessoalidade, isonomia,
economicidade, probidade, eficiéncia, publicidade e transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca
permanente de qualidade.

15.2 A organizacdo devera possuir regulamento de compras e de contratacdo de pessoal.

15.3 As entidades privadas sem fins lucrativos deverdo obter de seus fornecedores e prestadores
de servicos documentos fiscais contendo, no minimo:

I - data de emissdo;

II - valor unitario, quantidade e valor total;

I - nome e numero de inscricdo no CNPJ da entidade;

v - nome e numero de inscricdo no CNPJ do fornecedor;

\Y% - descricdo detalhada dos servicos prestados ou itens adquiridos;

VI - indicacdo do numero do ajuste e identificacdo do 6rgao repassador.
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15.4 Para servicos prestados por profissionais autébnomos, deverdao ser apresentados recibos
contendo:

I - descricdo pormenorizada do servico prestado;

I - numero da inscricdo municipal;

I - valor unitario;

1AY - valor total;

A% - nome completo;

VI - endereco completo e telefone para contato;

VII - indicacdo dos valores a serem retidos referentes a encargos.

15.5 As aquisi¢Ges de bens e servicos deverdo ser precedidas de ampla pesquisa de preco.

15.6 Poderdo ser solicitados pela Administracdo documentos para suporte, relatérios, e demais

evidéncias necessarias para avaliagdo das despesas.

15.7 As retencgbes de impostos deverdo ser acompanhadas das respectivas guias de arrecadacao.

15.8 Estes documentos serdo apresentados para fins de comprovacdo das despesas efetuadas.
Devendo-se a entidade manter a guarda dos mesmos por, pelo menos, 10 (dez) anos apds o término da
vigéncia pactuada.

15.9 Poderao ser pagas com recursos vinculados a avenca, as despesas com remunerac¢do da equipe
de trabalho, inclusive de pessoal préprio da entidade proponente, durante a vigéncia do termo, podendo
contemplar as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario,

saldrios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que tais valores:

I - estejam previstos no plano de trabalho proposta de preco e sejam proporcionais ao tempo
efetivamente dedicado pelo profissional ao objeto pactuado;

I - sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as convengdes coletivas de
trabalho;
III No caso de multa resciséria de FGTS, décimo terceiro salario e férias proporcionais, devera ser

anexada a memoria de cdlculo dos depdsitos de FGTS realizados referentes a vigéncia do ajuste.

e Para as despesas de que trata o caput, deverdo ser apresentadas cdpias dos holerites, guias de recolhimento
de impostos acompanhadas de todos os arquivos, relatérios e documentos constantes do Sistema Empresa de
Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (SEFIP) da Caixa Econdmica Federal, além dos
comprovantes de pagamento.

eToda a movimentacdo de recursos no ambito do objeto pactuado serd realizada mediante transferéncia
eletronica, sujeita a identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

o Os pagamentos de despesas deverao ser realizados mediante crédito na conta bancdria de titularidade dos
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fornecedores e prestadores de servicos.

eSomente poderdo ser pagas as despesas previstas em proposta de preco apresentada juntamente do plano
de trabalho, e desde que referente ao periodo de competéncia do valor recebido.

e Nos casos em que a despesa for paga proporcionalmente com recursos repassados, a entidade devera inserir
na prestacdo de contas a memoaria de cdlculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicao
de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

15.10 Fica vedada a utilizacdo de recursos repassados para o pagamento das despesas a seguir:

I — despesas a titulo de taxa de administracao, de geréncia ou similar;

I — objetos com finalidade diversa da estabelecida no plano de trabalho e proposta de preco;

111 — despesa em data anterior a vigéncia do termo celebrado;

v — pagamento em data posterior a vigéncia do termo celebrado, salvo se expressamente

autorizado pela autoridade competente da Administracdo Publica, e desde que o fato gerador tenha ocorrido
dentro da vigéncia, em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias do fim da vigéncia;

A% - transferir recursos para clubes, associacbes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;

VI — multas, juros ou correcao monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberacdo de recursos financeiros;
vl - publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem promogdo pessoal;

VIII - pagamento de pessoal contratado que ndo atendam as exigéncias deste certame, assim
como aviso prévio indenizado e férias vencidas em dobro;

IX - custas processuais, honorarios advocaticios, indenizacdes e demais valores decorrentes de
decisGes judiciais ou acordos extrajudiciais;

X - despesas pagas em "espécie" ou em cheques;

XI — empréstimos,

XII - despesas com pessoas fisicas ou juridicas que tenham sido condenadas por crimes:

A. contra a Administracdo Publica ou o patrimonio publico;

B. eleitorais, para os quais a Lei comine pena privativa de liberdade;

C. de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

X1 - despesas ndo previstas no plano de aplicacdo dos recursos financeiros da proposta de preco;

XIV- pagar, a qualquer titulo, pessoas fisicas ou juridicas condenadas por improbidade administrativa.
Pardgrafo Unico. Havendo a realizacdo de despesa incidente nas hipdteses de vedacdo, deverd a entidade
ressarcir o respectivo valor a conta bancdria especifica no prazo de trés dias Uteis, sob pena de glosa do
respectivo valor.

15.11 A prestacdo de contas dos valores repassados em decorréncia do objeto pactuado observara
o disposto na legislacdo vigente, nas instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de S3ao Paulo, e nos manuais
eventualmente elaborados pela Administragao Publica.
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15.12 A prestacdo de contas apresentada pela Organizacdo Social devera conter elementos que
permitam ao gestor avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a descri¢cdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacgao do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

15.13 Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa.

15.14 Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

15.15 A analise da prestacdo de contas devera considerar a realidade e os resultados alcangados.

15.16 A prestacdo de contas observara regras especificas de acordo com as disposicbes e
procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no instrumento de celebracdo da
parceria.

15.17 As instituicOes apresentardo periodicamente a prestacdo de contas em até 30 (dias)
subsequentes aos valores recebidos.

15.18 A ndo apresentacdo da prestacdo de contas integral no prazo estipulado implica na suspensdo
de repasses até a regular apresentacao dos documentos cabiveis.

15.19 Havendo descumprido injustificadamente o prazo de que trata o caput, fica a entidade sujeita
a aplicacdo da pena de multa na forma prevista no termo de ajuste pactuado.

15.20 A aplicacdo de san¢Ges em virtude do atraso ndo exime do dever de prestar contas, podendo-
se reprovar as contas na auséncia dos documentos solicitados.

15.21 As prestacOes de contas eventualmente exigidas ou dispensadas pelos demais entes Publicos
ou ainda Tribunais de Contas ndo desobriga daquela exigida pelo Municipio.

15.22 A Organizacdo devera apresentar a prestacdo de contas em papel timbrado da mesma
impreterivelmente até o décimo dia do més seguinte ao més de referéncia do repasse, de acordo com o
orientado pelo Setor de Convénios da SEDES.

15.23 Os documentos mensais exigidos para a prestacdao de contas sdo: Relatério de execucgao
financeira, acompanhado de:

a) documentos fiscais ou outros habeis a demonstrar o fato gerador da despesa, devidamente
assinados pelo presidente da instituicdo, com as notas fiscais devidamente carimbadas conforme orientacao
do Setor de Convénios da SEDES e, nos termos das Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas do Estado de
S3o Paulo e do Tribunal de Contas da Unido;

15.24 “Exigir que as notas fiscais e os demais documentos comprobatérios das despesas sejam
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emitidos pelos respectivos fornecedores com indicagdo no conteldo original dos documentos, inclusive nota
fiscal eletronica, daidentificacdo do érgdo publico convenente, do nimero do convénio e os demais elementos
identificadores, ndo sendo admitida a insergdo dessas informagdes apds a emissdo do respectivo documento.”
b) comprovantes das transacoes eletrénicas realizadas em favor do beneficidrio;

) extrato bancdrio da conta-corrente exclusiva do repasse com aplicacdo financeira,
completando todos os dias do més de referéncia, contendo saldo anterior e final

| — Relatério de execucgdo do objeto, contendo no minimo:

a) numero de procedimentos realizados, pessoas atendidas ou outra forma de mensuracao;
b) demonstracdo do cumprimento ou ndo das metas pactuadas;
) demais documentos necessdrios para o exercicio de controle e fiscalizacdo dos ajustes;

Il - Relacdo de todos os empregados contratados para consecu¢ao do objeto, contendo no minimo:

a) nome completo;

b) ndmero de inscricdo no CPF;

c) data de nascimento;

d) cargo exercido;

e) data de admissdo;

f) data de demissdo, quando aplicavel;
g) remuneracao mensal bruta;

1l - Comprovacao de cumprimento de obrigacdes trabalhistas, contendo no minimo:

a) holerites e comprovantes de pagamentos de todos os empregados relacionados no item IV,
independente de serem pagos com recursos do ajuste ou nao;

b) guias de recolhimento de encargos trabalhistas com os respectivos comprovantes de
pagamento;

c) relatdorios e documentos constantes do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
Informacgdes a Previdéncia Social (SEFIP) da Caixa Economica Federal;

d) certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigco — FGTS, com
prazo de validade em vigéncia;

e) certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

f) certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

g) certiddo Negativa de Tributos Municipais;

h) certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

i) Anexo RP — 10 - Area Municipal -“Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas”, conforme

Instrucdo 01/2024 do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo.

15.25 Os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser arquivados para fiscalizacao a
gualquer tempo por um periodo de 10 anos.

15.26 Os documentos mencionados nesta clausula deverao ser referentes ao més de competéncia do
servigo.
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15.27 Caso alguma Certidao exigida neste item esteja vencida ou positiva, o pagamento sera suspenso
temporariamente até a devida regularizacdo.

15.28 A Secretaria de Desenvolvimento Social, podera solicitar documentos comprobatdrios,
declara¢bes, notas explicativas, extratos bancarios, seja qual for a conta corrente, desde que tenha
movimentado recursos oriundos da parceria, ou qualquer outro documento necessario para andlise das
prestacGes de contas.

15.29 A Secretaria de Desenvolvimento Social poderd solicitar a corregdo/substituicio de
documentos que constem informacgdes incorretas, emendas, rasuras ou quaisquer inconformidades que
comprometam a analise das contas.

15.30 A Secretaria de Desenvolvimento Social, poderad solicitar o reembolso de valores
correspondentes a despesas liquidadas em inconformidade com este edital, seus anexos, Plano de Trabalho,
Leis, normas e instrucdes vigentes.

15.31 O prazo para atender as solicitacGes é de 03 (trés) dias Uteis, excluindo-se o dia da notificacdo.
O ndo cumprimento deste prazo ensejard na glosa dos valores correspondentes as despesas a que se referem
os documentos ou esclarecimentos ndo apresentados.

15.32 Os recursos enquanto ndo utilizados serdo obrigatoriamente aplicados em caderneta de
poupanca ou outra aplicacdo de instituicao financeira oficial.

15.33 As receitas financeiras decorrentes da aplicacdo dos recursos serdao obrigatoriamente
computadas a crédito do ajuste e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de
demonstrativo especifico que integrard as prestacées de contas.

15.34 No final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceria, a Organizacdo deverd apresentar
as prestacdes de contas “Anuais” até o dia 30 de marco do exercicio seguinte, observando também as regras
estabelecidas pelas Instrucdes n? 01/2024 do TCESP e outras que vierem a ser eventualmente disciplinadas.

15.35 A ndo apresentacdo das prestacdes de contas anuais de que trata o caput no prazo estipulado,
ensejara na suspensdo dos repasses, desconto proporcional dos dias em atraso no préximo repasse, ou
emissdo de documento de arrecadagdao municipal para restituicdo, no caso de ndo houverem novas parcelas a
serem repassadas, sem prejuizo de san¢des administrativas/contratuais.

15.36 A Organizacdo devera apresentar até 31 de margo do ano seguinte, cdpia do Balango Anual e
do Demonstrativo de Resultado do Exercicio com indicacdo dos valores repassados pela SEDES referente ao

exercicio em que o numerario foi recebido.

16.0 DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
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16.1 O Municipio devera:

I - Realizar o repasse mensal estipulado neste edital em favor da Organiza¢do, em conformidade com
a proposta aprovada e mediante a devida execucdo do objeto;

Il - Monitorar e avaliar o cumprimento do objeto do Termo de Colaboracdo bem como os
atendimentos realizados pela Organizacao;

m - Analisar e aprovar a prestacdo de contas da Organizacdo, de acordo com a Lei Federal
13.019/2014 e demais alteracGes e as Instrugdes TCESP n2 01/2024, aceitando-as ou rejeitando-as;

v - Por forca de eventual necessidade ou hipétese de acréscimo ou reducdo na oferta do servico
poderd ocorrer alteracdo do valor de recursos a critério do Municipio, por meio da Secretaria de
Desenvolvimento Social, quando pertinente, e mediante anuéncia da Organizacdo, através de Termo Aditivo,
respeitados os limites legais;

\% - O Municipio devera manter em seu sitio oficial na internet a relacdo dos ajustes celebrados e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento e os meios de
representacao sobre a aplicacdo irregular dos recursos envolvidos na parceria;

VI - A execucdo do Termo de Colaboracdo deverd ser acompanhada e fiscalizada por um
representante da Administracdo que sera designado para este fim quando da assinatura do contrato;

Vil - A verificacdo relativa ao cumprimento das diretrizes e metas definidas para a Organizacdo
restringir-se-a4 aos resultados obtidos em sua execucdo, através dos indicadores de desempenho
estabelecidos, em confronto com as metas pactuadas e com a economicidade no desenvolvimento das
respectivas atividades;

16.2 - A Organizacao devera:

I - Executar o servico conveniado em consonancia com os objetivos e indicativos metodoldgicos
especificos nos termos da legislacdo vigente e dos anexos deste edital;

Il - Prestar ao Municipio todas as informacgdes e esclarecimentos solicitados durante a execugdo do
ajuste;

1l - Participar das reunides de acompanhamento, gestao operacional e capacitacdes;

a) A ndo participacdo injustificada de reuniées de acompanhamento, ensejarda a aplicacdo da pena de
adverténcia;

\Y; - Comunicar imediatamente a SEDES, por meio oficial, todo fato relevante, bem como eventuais
alteracOes estatutarias, de constituicdo da diretoria ou coordenador técnico do servico;

\ - Manter durante toda a execucdo do objeto as mesmas qualificacdes que levaram a habilitacdo no
chamamento publico;

VI - Aplicar integralmente os valores recebidos no Termo de Colaboragdo, assim como os eventuais
rendimentos, na consecucdo do objeto pactuado em consonancia com o descrito no Plano de Trabalho
aprovado e com a planilha orcamentdria; VIl — Observar os principios da impessoalidade, isonomia
economicidade, probidade, eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca
permanente de qualidade naquilo que tange as contratacdes de bens e servigos feitas com o uso de recursos
transferidos pela administracdo publica;

VIII — Efetuar os pagamentos das despesas, com os recursos transferidos, dentro da vigéncia do ajuste;

IX— Devolver para o Fundo Municipal da Assisténcia Social os eventuais saldos financeiros remanescentes,
inclusive os obtidos de aplicacGes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso
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de conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo do ajuste, devendo comprovar tal devolucdo nos moldes da
prestacdo de contas, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsdvel,
providenciada pela autoridade competente da administragdo publica;

X — Nao repassar nem redistribuir a outras organizac¢des, ainda que sem fins lucrativos, os recursos
oriundos da presente parceria;

X — Permitir o livre acesso dos agentes da Administracdo Publica, do controle interno e do Tribunal
de Contas aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas ao Termo de Colaboracdo, bem como
aos locais de execucdo do respectivo objeto;

Xl — Durante a vigéncia da parceria, dar atendimento continuado aos beneficiarios, sendo proibida
a interrupcao do funcionamento do servico a qualquer tempo.

a) Constatada a interrupcdo injustificada do servico, serd aplicado o desconto no repasse proporcional aos dias
de interrupgdo, sem prejuizo da aplicacdo de san¢des contratuais, administrativas e legais.

Xi - Constitui responsabilidade exclusiva da Organizacdo o gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos em virtude do ajuste celebrado, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio e de pessoal.

XV - E de igual responsabilidade exclusiva da Organizacdo o pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢cdo do objeto previsto neste instrumento, nao
implicando responsabilidade da administracdo publica sua inadimpléncia em relacdo ao referido pagamento,
os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao.

17.0 DA FISCALIZACAO, GESTAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

17.1 Serd designado, no minimo, um representante da Administracdo Publica responsavel pela
fiscalizacao do objeto pactuado.

17.2 O representante da Administracdo elaborara relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo
contendo todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do objeto, determinando o que for necessario a
regularizacdo das ndo conformidades observadas mensalmente.

17.3 As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos representantes da
Administracdo deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo hdbil para a adocdo das medidas
convenientes.

17.4 O relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo, sem prejuizo de outros elementos, devera
conter:

I - descricdo sumdria das atividades e metas estabelecidas;

I - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto benéfico obtido

em razao da execugdo do

objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

I - valores efetivamente transferidos pela Administracao Publica;

v - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela entidade na
prestacdo de contas, e seu nexo com as metas e resultados estabelecidos no respectivo plano de trabalho;

\Y% - analise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no ambito da
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fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas

auditorias.

17.5 Os procedimentos de fiscalizacdo contemplarao:

I - visitas técnicas in loco, realizadas no minimo quadrimestralmente;

II - reunides de monitoramento;

I - estratégias de avaliacdo dos servicos junto aos usuarios;

v - analise da execucgdo do objeto em relagdo ao termo pactuado, respectivo plano de trabalho,

despesas previstas e normas que regulamentam a matéria.

17.6 Exclusivamente aos termos firmados com base na Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014,
devera ainda ser designada a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo.

17.7 A comissdo de monitoramento e avaliacdo é a instancia administrativa colegiada responsavel
pelo monitoramento das parcerias, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizacao
de objetos, custos e indicadores e pela producdo de entendimentos voltados a priorizacdo do controle de
resultados, sendo de sua competéncia a avaliacdo e a homologacdo dos relatérios técnicos de monitoramento
e avaliacdo.

17.8 A Secretaria de Desenvolvimento Social designara, em ato especifico, os integrantes da comissao
de monitoramento e avalia¢do, a ser constituida por, pelo menos, um servidor ocupante de cargo efetivo ou
emprego permanente do quadro de pessoal da Administracdo Publica Municipal.

17.9 O monitoramento e a avaliacdo da parceria executada com recursos de fundo especifico
poderdo ser realizados por comissdao de monitoramento e avaliacdo a ser constituida pelo respectivo conselho
gestor.

17.10 O membro da comissdao de monitoramento e avaliacdo deverd se declarar impedido caso

tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado
da Organizacao da Sociedade Civil celebrante.

18 DA RESPONSABILIDADE E DAS SANGOES

18.1 Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas vigentes,
a administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as
seguintes sangoes:

I Adverténcia;

11 Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
termos de fomento, termos de colaboracdo e contratos com drgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

111 Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja
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promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
gue a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no inciso |II.

IV Aadministracdo publica podera rescindir a qualquer tempo, unilateralmente, o presente Termo, no caso
de ser constatado o seu descumprimento, por parte da organizacdo parceira, sendo assegurado o direito a
ampla defesa e ao contraditdrio no prazo de dez dias apds ser notificada desta intencgao.

\Y Multa.

18.2 A sancdo estabelecida é de competéncia exclusiva do Secretdrio de Desenvolvimento Social,
sendo facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista,
podendo a reabilitacdo ser requerida apés 2 (dois) anos de sua aplicagdo.

18.3 A celebracdo da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa diante de eventuais
irregularidades constatadas na execugdo das atividades previstas neste edital ou em parcerias celebradas em
exercicios anteriores entre a OS e o Poder Publico Municipal, até que sejam sanadas. Na hipdtese das
irregularidades nao serem sanadas, a parceria decorrente deste Edital sera rescindida e outra organizacao
habilitada no certame serd convocada, respeitada a ordem de classificacdo, e na sua auséncia, o Poder Publico
podera proceder com novo chamamento publico.

18.4. As san¢des administrativas que poderdo ser cominadas ao CONTRATADO, garantida a prévia defesa do
interessado, no respectivo processo administrativo, observando os procedimentos previstos na Lei
14.133/2021, sé deixardo de ser aplicadas nas seguintes hipoteses:

18.4.1. Comprovacao, pela Contratada, da ocorréncia de for¢ca maior impeditiva do cumprimento do objeto
contratado;

18.4.2. Manifestacdo da unidade requisitante, informando que o ocorrido derivou de fatos imputaveis ao
Contratante;

18.5. Comete infracdo administrativa o fornecedor que incorrer quaisquer das infragcdes previstas no art. 155
da Lei no 14.133, de 2021, quais sejam:

18.5.1. Der causa a inexecucdo parcial do contrato;

18.5.2. Der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

18.5.3. Der causa a inexecucdo total do contrato;

18.5.4. Deixar de entregar a documentacdo exigida para a contratacao;

18.5.5. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

18.5.6. Ensejar o retardamento da execucdo do servigco sem motivo justificado;

18.5.7. Apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para a execucdo do contrato;

18.5.8. Fraudar o processo de contratacao ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

18.5.9. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

18.5.10. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos desta contratacao.

18.5.11. Praticar ato lesivo previsto no art. 50, da Lei no 12.846, de 1o de agosto de 2013.

18.6. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

18.6.1. Adverténcia, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;
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18.6.2. Multa, que poderd ser cobrada administrativamente ou judicialmente, correspondente a: 18.6.2.1.
0,50% (cinquenta centésimos por cento) por dia, nos casos de apresentar documentacdo falsa exigida para o
credenciamento e/ou n3o celebrar Termo de Contrato;

18.6.2.2. 0,50% (cinquenta centésimos por cento), por dia de atraso no cumprimento dos prazos estabelecidos
no Termo de Referéncia — Anexo Il do edital, até o limite de 15 (quinze) dias. Excedido este prazo, a multa sera
em dobro;

18.6.2.3.0,50% (cinquenta centésimos por cento) por dia, nos casos de inexecugdo total do Termo de Contrato,
garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as san¢des previstas no Art. 379 e multa de 20% (vinte por
cento) sobre o valor dos servigos ndo prestados;

18.6.2.4. De até 0,50% (cinquenta centésimos por cento) por dia, em caso de inexecuc¢do parcial do Termo de
Contrato, a CONTRATANTE podera, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as san¢des previstas no
Art. 379 e multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor dos servigos ndo prestados;

18.6.3. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 18.5.2. a
18.5.6. deste Edital, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

18.6.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 18.5.7. a 18.5.11., bem como nos demais casos
gue justifiquem a imposicdao da penalidade mais grave;

18.6. Na aplicagdo das san¢Ges serdo considerados:

18.6.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

18.6.2. As peculiaridades do caso concreto;

18.6.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

18.6.4. Os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

18.6.5. Aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgdos de controle.

18.7. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento

eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera cobrada
judicialmente.

18.8. A aplicacdo das sancdes previstas neste Edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacao
integral do dano causado a Administragdo Publica.

18.9. As penalidades de multas poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais sangées e

deverdo ser pagas através de depdsito bancdrio em conta e prazo indicados no edital ou poderao ser cobradas
judicialmente apds 30 (trinta) dias da notificacdo.

19.0 DISPOSIGOES FINAIS

19.1 A homologac¢do nao obriga o municipio de Sdo Vicente a assinar Termo de Colaboracdo e
expedir ordem de inicio de atividades, os quais poderao ficar condicionados ao critério de conveniéncia e
oportunidade da Secretaria.
19.2 A aprovacdo dos planos de trabalho ndo obriga o municipio a assinar Termo de Colaboracado
com a meta quantitativa ou nimero de vagas disponibilizadas pela proponente, caso esta esteja além das
especificacoes deste edital.
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19.3 Ainadimpléncia da Organizacdao em relacao aos encargos trabalhistas ou junto a fornecedores
nao transfere a administragdo publica a responsabilidade por seu pagamento.

19.4 Este Termo de Colaboragdo podera ser rescindido por desinteresse unilateral ou consensual,
ou ainda pelo descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condicdes nele estabelecidas, pela
superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que o torne formal ou materialmente
inexequivel, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

19.5 Qualquer alteracdo ou modificacdo que importe em diminuicdo da capacidade operativa da
Organizacdo poderd ensejar a rescisdo ou a revisdo das condi¢Ges estipuladas no presente Termo de
Colaboracao.

19.6 Facultado aos participes denunciar o contrato, a qualquer tempo, com as respectivas
condicbes, san¢Oes e delimitacOes claras de responsabilidades, além da estipulacdo de prazo minimo de
antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

19.7 No caso da extin¢do da parceria, havendo bens permanentes ou de consumo remanescentes
adquiridos com recursos do Termo de Colaboragdo, deverdo os mesmos serem incorporados ao patriménio
do municipio.

19.8 Fica garantida a reversao patrimonial em favor da Prefeitura Municipal de S3o Vicente no caso
de desvio de finalidade.

19.9 Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de duvidas na interpretacdo deste edital e de seus
anexos, bem como as informacdes adicionais eventualmente necessarias, deverdo ser encaminhados a sede
da Secretaria de Desenvolvimento Social ou pelo e- mail: seassaovicentel @hotmail.com em até 5 (cinco) dias

Uteis anteriores a data limite de apresentacdo das propostas.

19.10 Os casos omissos e nao previstos serdo resolvidos pela Secretaria de Desenvolvimento Social.
19.11 Fica eleito o foro da Comarca de S3o Vicente, Estado de S3ao Paulo, para solucionar quaisquer
questdes oriundas deste chamamento publico.

JOAO GUILHERME PEREIRA
Secretario Adjunto de Desenvolvimento Social
Prefeitura de Sao Vicente/SP
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM DE
ADULTOS E FAMILIAS

Regime de colaboracdo com as organizacdes sociais

O regime de colaboracdo com as OrganizacGes da Social - OS, ser adotado para a celebracdo do presente
certame serd de TERMO DE COLABORACAO PARA A REALIZACAO DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DA
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE: SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM DE
ADULTOS E FAMILIAS, de acordo com o detalhamento e as especificagdes previstas neste e nos demais Anexos
, busca a modernizacdo, a eficiéncia e a economia no gerenciamento de recursos publicos, além da melhoria
guantitativa dos resultados e na qualidade do atendimento prestado a a populagédo

FUNDAMENTACOES TECNICAS E JURIDICAS BASICAS

e Constituicdo Federal de 1988

eSistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)

e Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004)

e Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS)

eNorma Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS)

e Norma Operacional Basica (NOB/SUAS)

eTipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolugdo 109/2009 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social

® “OrientacOes técnicas: servicos de acolhimento para criancas e adolescentes — Resolugdo Conjunta ne.
01/2009 CNAS / CONANDA

e Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) Estatuto do ldoso

eindice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M)

eindice Paulista de Vulnerabilidade Social (IPVS)

e Marco Regulatério das Organizac8es da Sociedade Civil - Lei n2. 9790/99, Lei 13.019/14 e Lei 13.204/15

e Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua

A Assisténcia Social, Politica de Seguridade Social, direito do cidaddo é dever do Estado, instituido pela
Constituicdo Federal de 1988. E, com a aprovacao da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), em 1993, foi
levada a discussao a tematica da formulacado, implantacao e implementacdo, além da manutencdo de sistema
publico, que se transformou apds iniUmeras discussdes e ajustes, na atual Politica Nacional de Assisténcia Social
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(PNAS/2004) e no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), regulamentado pela Norma Operacional Basica
(NOB/SUAS), sendo politica primordial para a Prefeitura Municipal de Sdo Vicente, imprescindivel para
estabelecer parametros para a gestdo do trabalho a ser realizado pelo municipio.

Em 2005, o SUAS passou a ter atribuicdes de gerir os conteudos especificos concernentes a Assisténcia Social
no campo da protecdo social brasileira, sendo garantida a continuidade do sistema a partir da Lein2 12.435/11.

O SUAS é organizado em tipos de protecdo social por niveis de complexidade: Prote¢do Social Basica, Protecao
Social Especial de Média Complexidade e Protegdo Social Especial de Alta Complexidade. Consecutivamente,
a primeira destina-se a prevencao de riscos sociais e pessoais, sendo que a segunda e terceira sdo destinadas
aqueles que ja se encontram em situacao de risco e violacdo de seus direitos, tendo vivenciado quaisquer tipos
de violéncia, a saber: abandono, maus-tratos, abuso e/ou exploragdo

sexual, negligéncia, violéncia de género, religiosas, raciais entre outras modalidades. O sistema em seu todo
visa fundamentalmente contribuir para a superacgdo de situa¢des de vulnerabilidade, risco e violacdo de
direitos por meio de acOes, aportes e demais beneficios assistenciais que pretendem favorecer e garantir as
familias e cidad3os atendidos o resgate da cidadania.

As diretrizes indicadas pela Secretaria Nacional de Assisténcia Social para a consolida¢do das politicas sociais
e de gestdo do trabalho, a proposicdo de mecanismos reguladores da relacdo entre gestores, trabalhadores e
prestadores de servigos socioassistenciais, bem como a efetiva participacdo da sociedade civil em tal processo,
propiciam e fazem primordial a oferta dos servigos discriminados, neste Termo de Referéncia. As alternativas
tendem, sobretudo, a implicar positivamente na qualidade dos servicos socioassistenciais oferecidos na cidade
e, pretendem contribuir na minimizacdo das vulnerabilidades sociais instaladas, bem como nas questdes
relativas a violéncia e violacdo de direitos ja citadas que afetam diretamente familias e comunidades do
municipio.

Sao Vicente possui cerca de 329 mil habitantes, sendo a segunda maior populacdo dos nove municipios que
compdem a Regido Metropolitana da Baixada Santista. Segundo a Fundagdo Sistema Estadual de Andlise de
Dados (Seade), por meio do Indice Paulista de Vulnerabilidade Social (IPVS) foram levantados dados das
condicdes de vida dos habitantes das cidades. No caso de Sao Vicente, a partir de levantamento das condi¢bes
socioeconOmicas e do perfil demografico, as caracteristicas do municipio foram consideradas preocupantes,
pelo fato de apresentarem indicadores de desigualdade social em determinadas localidades com concentragao
de pobreza e condicdes de vida precarias. O indice apresenta que mais de 20% dos habitantes do municipio
vivem em condi¢bes de vulnerabilidade social alta ou muito alta e, mais de 25% em média vulnerabilidade
social, de acordo com os indicadores dos grupos de vulnerabilidade do IPVS.

Ademais, em andlise, a pesquisa mostra que a renda domiciliar média, em 2010, era de R$2.159,00 sendo que
em 16,5% dos domicilios ndo ultrapassa meio salario minimo per capita, evidenciando estagio de pauperizagdo
em determinados bairros da cidade. Cerca de 65% da populacdo municipal acima dos 18 anos é
economicamente ativa, desenvolvendo, em sua maioria, atividades na area do comércio e prestacdo de
Servigos.

Ja a pesquisa elaborada a partir do Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil 2013, divulgado pelo Programa
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das Nac¢des Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) mostra o indice de Desenvolvimento Humano Municipal
(IDH-M), reunindo trés dos requisitos mais importantes para a expansao das liberdades dos cidad3os: vida
longa e sauddvel: saude; acesso ao conhecimento: educacdo; padrao de vida: renda, com dados extraidos em
2010, deixando Sdo Vicente na 1212 posicdo (0,768) em comparacdo com as 645 cidades do Estado de Sao
Paulo. No IDH (2010), a cidade ocupava a 2492 posicdo em relagdo aos 5.565 municipios do Brasil.

Na analise do IDH-M 2010, sdo apresentados, no tocante a Vulnerabilidade Social no municipio, os seguintes
dados:

Criancas de 6 a 14 anos fora da escola: 3,29% do total;

Criancas de 10 a 14 anos em situagdo de trabalho infantil: 3,52%;

Jovens de 15 a 29 anos de familias com até 2 saldrios minimos:10.000 %
Domicilios vulneraveis a pobreza: 1,32%;

Criangas extremamente pobres: 2,61%; Populagdo vulneravel a pobreza: 18,56%;
Idosos beneficidrios do Beneficio de Prestagdo Continuada 2.200

Pessoas com deficiéncia beneficidrias do B. P. C. 2.400

Em relacdo a Renda e Pobreza, os dados de abril de 2018 mostram que cerca de 7% da popula¢do do municipio
se encontra na linha da pobreza e extrema pobreza. Os dados demonstram, ainda, que o municipio possui
cerca de 17.948 (dezessete mil, novecentos e quarenta e oito) familias cadastradas no Cadastro Unico, e 9.416
familias (nove mil, quatrocentas e dezesseis) familias no Programa Bolsa Familia.

Tais situagOes obrigam o Poder Publico a planejar alternativas estratégicas que visem a garantia de repasse e
adequacao de beneficios e servicos socioassistenciais. Bem como, que esses atendam as necessidades da
populacdo em situacdo de vulnerabilidade e extremo risco social no municipio de S3o Vicente. E de extrema
importancia que os progressos em relacdo aos indices que avaliam as cidades sejam, no minimo, uniformes e
expressivos, acarretando melhoria da qualidade de vida da populacdo de S3o Vicente alcancando as que mais
necessitam.

Diante do contexto apresentado, a Secretaria de Assisténcia Social no municipio de Sao Vicente é responsavel
pela execucdo da Politica Municipal de Assisténcia Social em consonancia com aquilo que dispde a Politica
Nacional de Assisténcia Social. Dentre as diversas atribuicdes a que se destina, a Secretaria de Assisténcia
Social em conformidade com as diretrizes e orientacdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social, a LOAS e
o Plano Nacional de Assisténcia Social e Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, compromete — se em
ofertar servicos, realizar atividades e acGes de intervengdes positivas, protetivas e paliativas em muitos casos,
cumprindo o que preconiza e determina a Constituicdo Federal brasileira, que propde fundamentalmente que
todos os brasileiros possuem direitos iguais perante a lei.

E imprescindivel a articulagdo entre as diversas politicas setoriais do municipio. Ndo ha assisténcia social sem
haver parcerias institucionais fundamentais para a garantia dos direitos dos sujeitos. As acdes conjuntas com
as demais politicas setoriais fundamentais, tais como Educacdo, Saude, Cultura, Habitacdo, Esportes e Meio
Ambiente favorecem o acolhimento e protecdo aos grupos vulneraveis e riscos sociais oriundos de situacoes
vivenciadas por familias do municipio.
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Diante do exposto a Prefeitura de S3o Vicente apresenta o presente Termo de Referéncia, avaliando - o como
estratégia mais adequada para favorecer de maneira ampla o atendimento da populagao vicentina, realizando,
por meio de contrato de gestdo com Organizagdo da Sociedade Civil (0S’s), a reestruturacdo e qualificacdo das
atividades e servicos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Embora os servicos existentes no municipio
realizem efetivo atendimento, os levantamentos e pesquisas evidenciam necessidade de ampliacdo dos
atendimentos e ascensdao do municipio nas faixas de desenvolvimento humano.

Esta modalidade de gestdo, em colaboracdo e compartilhada entre poder publico e organiza¢do da sociedade
civil, possibilitard o atendimento a pessoas e familias em situacdo de vulnerabilidade social de forma a
minimizar os riscos sociais a que estdo expostos, viabiliza atendimento e acompanhamento sistematico e com
maior capacidade de resposta as demandas sociais.

Assim, o Gestor Publico do Sistema Municipal de Assisténcia Social regula, monitora, avalia e controla as
atividades assumidas pela OS, com o objetivo de garantir a integralidade da assisténcia, enquanto a OS
gerencia e produz servico dentro de critérios especificados no Processo de Selecdo e no Contrato de Gestao
firmado. A atuacdo da OS, através da absorcdo da colaboracdo no processo de gestdo de determinada
atividade, efetivada mediante o Termo de Colaboracdo, busca a modernizagao, a eficiéncia e a economia no
gerenciamento de recursos publicos, além da melhoria quantitativa nos resultados e na qualidade do
atendimento prestado a populagdo fundamentar-se-a no propésito de que o servigo venha obter a eficiéncia,
eficacia e economicidade para o Municipio.

JUSTIFICATIVA

Justifica-se a importancia dos principios éticos para os trabalhadores da Assisténcia Social, dentre os quais
destacam-se: a defesa intransigente dos direitos socioassistenciais, o0 compromisso em ofertar servicos,
programas, projetos e beneficios de qualidade que garantam a oportunidade de convivio para fortalecer os
lagos familiares e sociais, a promogdo aos atendidos do acesso a informacdo, devendo haver credencial de
guem atende com pelo menos o nome; protecao a privacidade dos atendidos observando sigilo profissional,
preservando sua privacidade, individualidade, orientacao sexual , credo, orientacdo e subordinacdo ao Plano
Individual de Atendimento (PIA), bem como auxiliar no resgate da histéria de vida. E muito importante garantir
atencado profissional que tenha como perspectiva construir projetos pessoais e sociais, visando autonomia e
sustentabilidade. Reconhecer seus direitos atendidos e oferecer aos mesmos acesso a beneficios e renda, bem
como programas e projetos que visem oportunidades para a qualificacdo profissional e quando possivel
insercao profissional e social.

De acordo com a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (2009), o Servico especializado em
Abordagem Social é ofertado de forma continuada e programada com a finalidade de assegurar trabalho social
de abordagem e busca ativa que identifique, nos territérios, a incidéncia de situacdes de risco pessoal e social,
por violagdo de direitos, como: trabalho infantil, exploracdo sexual de criancas e adolescentes, situacdo de rua,
uso abusivo de crack e outras drogas, dentre outras. O servico configura-se como um importante canal de
identificacdo de situacdo de risco pessoal e social que podem, em determinadas situacées, associar-se ao uso
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abusivo ou dependéncia de drogas. ofertado no ambito da Protecdo Social especial de média Complexidade,
o Servico de Abordagem Social deve garantir atencdo as necessidades mais imediatas das familias e dos
individuos atendidos, buscando promover o acesso a rede de servigos socioassistenciais e das demais politicas
publicas na perspectiva da garantia de direitos. o servico deve atuar com a perspectiva de elaboracdo de novos
projetos de vida. Para tanto, a equipe deve buscar a construcdo gradativa de vinculos de confianca que
favorecam o desenvolvimento do trabalho social continuado com as pessoas atendidas.

VANTAJOSIDADE

Cumpre ressaltar que os servicos existentes no municipio executados sob gestdo direta ndo sado suficientes
para atender a demanda e suas necessidades de ampliacao, bem como o municipio ndo dispée de orgamento
de tesouro municipal, no momento, para realizacdo do Servico Especializado em Abordagem para Adultos e
Familias.

Entendemos que celebrar Termos de Colaboragdo com OS'’s para execugao dos Servicos de Especializado em
Abordagem de Adultos e Familias é vantajoso a Municipalidade, uma vez que ndo ha como executa-los
diretamente e faz-se necessario esse servico com qualidade a ser ofertado no Municipio, a fim de atender a
demanda da populagao vicentina bem como aumentar os indicadores da Assisténcia Social de Sdo Vicente.

A vantajosidade se estabelece, quando entendemos o barateamento do custo da per capta visto o somado
pelos indices apresentados em outros foros.

Informamos estar em consonancia a documentacgao elencada no inciso | do artigo 147, da Instrucdo Normativa
n? 01/2020, que prevé os documentos para os Termos de Colaboracio celebrado com as Organizacdes da
Sociedade Civil, aplicaveis apenas a contratos de valores iguais ou superioresa R$10.000.000,00.

1-OBJETO

O presente tem por objetivo a pactuacdo entre a Prefeitura Municipal de S3o Vicente, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social —Protecdo Social Especial de Média Complexidade e Organizacdo Social a
formalizarem Termo de Cooperacgdo, conforme documento que tipifica os servicos — Tipificacdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais — Resolug¢do 109 de 11/11/2009.

De acordo com a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (2009), as a¢cdes desenvolvidas no Servico
devem ser orientadas pelos seguintes objetivos:

° Identificar familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social com direitos violados, a
natureza das violagdes, as condicGes em que vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncia, projetos de
vida e relacbes estabelecidas com as instituicdes;

° Construir o processo de saidas das ruas e possibilitar condi¢cdes de acesso a rede de servicos
e a beneficios assistenciais;

° Promover a¢des para a reinsercao familiar e comunitaria;

° Promover acdes de sensibilizacdo para divulgacdo do trabalho realizado, direitos e
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necessidades de inclusdo social e estabelecimento de parcerias

Caracteriza-se a partir da presenca, continuada e ativa de profissionais nos espacos publicos, para identificar
e conhecer as reais demandas e necessidades das pessoas e familias em situacdo de risco pessoal e social nos
espacos publicos.

Por definicdo, a proatividade diz respeito a uma postura de alerta, amparada por capacidade técnica para
responder, antecipadamente, as mudancgas que se avizinham ou até mesmo para criar a mudanca de forma
deliberada. Proatividade requer capacidade de prontiddo, de agilidade nas iniciativas e providéncias, de estar
atento, cotidianamente, ao contexto das situacdes e a dindmica dos territdrios, de maneira a prever novos
cenadrios e antecipar-se, com o planejamento necessario, a cada situagao.

Requer do Servico e sua equipe autonomia e capacidade técnica e humana de intervencao diante de situacdes
emergenciais, imprevisiveis e/ou daquelas que podem decorrer do agravamento das situacdes de risco pessoal
e social vivenciadas pelos individuos e familias. Considerando que os usuarios do Servico de Abordagem Social,
por vezes, encontram- -se fragilizados fisica, mental e moralmente pelas condi¢des de vida a que estdo
submetidos, cabe ao Servico ir ao encontro dessas pessoas, antecipando-se a procura espontdnea ou as
costumeiras comunica¢des/chamadas ou até dentncias de moradores ou pessoas da comunidade. o objetivo
é proporcionar um atendimento intensivo e qualificado com vistas a oportunizar o acesso a devida protecao
social e prevenir o agravamento das situacoes.

O conceito de ética preciso diz respeito a capacidade que todo ser humano tem de agir baseado nos valores
universalizantes do respeito ao outro, da solidariedade e da cooperacdo. A ética ndo é uma abstracdo e nem
deve ser idealizada, ela se concretiza no cotidiano das relagdes sociais.

Agir eticamente implica em respeitar a dignidade humana, compreendida como conjunto de elementos fisicos
e psicolégicos do individuo. E importante lembrar que a conduta ética do profissional e/ou da equipe sempre
terd repercussao sobre os usudrios do servico. Ressalta-se ainda que, como preconiza a Norma operacional
Basica de Recursos Humanos (NOB/RH/SUAS, 2006), o profissional do servico deve promover aos usuarios o
acesso a informacgdo, garantindo a estes conhecer seu nome e dados funcionais. o respeito a diversidade
implica reconhecer as diferencas, a pluralidade e a heterogeneidade dos territérios e as singularidades de cada
usuario nesse contexto.

Significa, também, superar atitudes e comportamentos de preconceitos e estigmas que levam a discriminacao
e a consequente marginalizacdo e exclusdo social. os efeitos do preconceito e dos estigmas podem imprimir
marcas profundas, na alma, na autoestima, no comportamento e no modo de viver das pessoas, com impactos
tdo sérios quanto aos decorrentes das situacdes objetivas de vulnerabilidade e risco social. o servico deve
buscar, continuamente, a superacdao de estigmas discriminatdrios de raca, cor, expressdo estética e
diversidade de género, na afirmagdo permanente dos direitos as expressdes sociais e o respeito as diferentes
formas de ser e estar no mundo.

No contexto do servico, ter os direitos socioassistenciais como horizonte implica:
- equipe capacitada e em quantidade necessdria, com condi¢cOes adequadas para a prestacao de um
servico com qualidade;
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- reconhecer os usuarios como sujeitos de direitos e deveres;

- respeitar o protagonismo das pessoas nas decisdes e respostas as situa¢des que vivem;

- compreender que a construcdo da autonomia ndo é um processo linear.

- a proposicdo de mudancgas pressupde uma intencionalidade de transformacdo que cabe aos
usuarios aceitarem ou n3o;

- considerar que o tempo e o ritmo das mudancas diferenciam-se de pessoa para pessoa;

- compreender que os fatores de risco e de protecao estdao implicados em todos os dominios da vida,
nos préprios individuos, em suas familias, nas comunidades e em qualquer nivel de convivéncia.

Compreender que esses fatores estdo em continuo movimento com considerdvel transversalidade e
variabilidade de influéncias entre si.

LOCAL DE EXECUCAO DO SERVICO: Na oferta dos servicos do presente edital para a oferta do Servico
Especializado em Abordagem de Adultos e Familias para o Municipio sera realizado nas ruas e pragas do
Municipio de S3o Vicente, tendo como ponto de referéncia e cadastro as instalacdes e equipe técnica atuante
no Centro Pop.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO: ininterrupto, 24 horas por dia, 7 dias da semana.
ABRANGENCIA: Municipal
DURACAO DO CONTRATO: 12 Meses

DESCRICAO DO SERVICO: Os espagos publicos sdo os territdrios de atuacdo das equipes de abordagem social.
As realidades desses territérios sdo sua matéria-prima. E importante considerar que os territérios s3o espacos
dindmicos, vivos e, muitas vezes, tensos. Sua posicdo geografica na cidade, sua histdria e tradicdao, o modo
como o territério é pensado e vivido pelas pessoas que o habitam e nele trabalham, os periodos e horarios
gue as pessoas o frequentam, sdo aspectos a serem observados e compreendidos pelas equipes do Servico de
Abordagem Social. Dessa forma, conhecer os territérios de atuacdo e a relacdo que as pessoas mantém com
esses espacos, é condicdo para se aproximar dos sujeitos que |1a estdo e iniciar o trabalho social inerente ao
servico. ldentificar e mapear a localizacdo, a permanéncia, os fluxos e os pontos de referéncia significativos
para as dindmicas dos locais de atuagdo representa uma agao estruturante desse servico.

A depender das demandas dos territdrios e da realidade local, em um mesmo municipio pode-se ter a oferta
do servico concomitantemente por uma ou mais unidade CREAS, Centro POP e/ou unidade (s) especifica (s)
referenciada (s) ao CREAS. Nos casos em que o Servico de Abordagem Social for ofertado no (s) CREAS e/ou
Centro(s) POP, o planejamento do 6rgdo gestor local deverd considerar sua necessdria articulagdo e
complementaridade com os servicos obrigatoriamente ofertados em ambas as unidades (PAEFI e Servico
especializado para Pessoas em Situacdo de Rua, respectivamente), bem como o necessario
redimensionamento da (s) equipe (s) e sua capacitacdo, de modo a assegurar a qualidade na oferta de todos
0S servigos.

GRADE GERAL DA PROPOSTA:
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OBIJETIVO GERAL: Deve considerar o que é mais importante no trabalho. O que for descrito precisa ter um
verbo que forneca a ideia de a¢do que precisa ser executada e que da maneira mais sucinta possivel explique
qual é o rumo que o trabalho terd. Preferencialmente deve ser descrito em um paragrafo e ndao deve
ultrapassar o maximo de 08(oito) linhas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Os objetivos especificos deverdo ser descritos de maneira explicativa e com tempo
verbal intransitivo quais sdo as acOes especializadas para assegurar o que estara descrito no objetivo geral.
Neste caso, deve haver a descricdo acerca do que assegurar para promover atividades socioassistenciais e
atendimento ao publico alvo devidamente referenciados nos equipamentos socioassistenciais do municipio;
Promover a autonomia e a melhora da qualidade de vida dos atendidos; Desenvolver a¢des especializadas para
superar situagdes eventuais e para estabelecer mudancgas de paradigmas individuais e coletivos; Prevenir
situacdes de cisdo afetiva, seja com a familia biolégica e/ou afetiva; Inserir experiéncias que utilizem
ferramentas ludicas, culturais e esportivas para auxiliar no desenvolvimento integral dos atendidos.

EMENTA: A organizacdo devera manter atualizado, e disponivel ao Orgdo Gestor, o Banco de Dados, com a
devida identificacdo pessoal e territorial e manter atualizacdo constante com o CENTRO POP e CREAS de
referéncia.

MODALIDADE: Protecdo Social Especial de Média Complexidade.

ACOES/ OPERACIONALIZACAO: Descrever como fazer para conseguir cumprir os objetivos especificos.
Importante descrever como atender, para onde encaminhar, como articular, como construir rede, quais
perspectivas podem ser desejadas para conseguir alcancar aquilo que se espera como éxito para o
atendimento das pessoas e para o servico de maneira geral.

Importante posicionar o referenciamento técnico dos casos e quais papeis sdo esperados para os atendidos e
atendentes de maneira que fique especificado da melhor forma possivel quais serdo as rotinas do servico, bem
como o que esperar no espaco de atendimentos coletivos. E aproximar para os leitores o que ocorrerd em
termos praticos no servicos de maneira a tentar efetivamente garantir pelas a¢Ges descritas o cumprimento
dos objetivos propostos.

Descrever ainda quais relatdrios circunstanciais de atividades serdo apresentados, juntamente com a lista de
usudrios do servigo.

FORMAS DE ACESSO:
Por determinacao do Poder Judiciario;
Encaminhamento CREAS e CENTRO POP

METAS QUALITATIVAS: O servico especializado em abordagem de adultos e familias, sera desenvolvido na
modalidade de atendimento de abordagem realizada por operadores/educadores sociais.

QUANTITATIVAS: 150 atendimentos diarios.
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INDICADORES E CRITERIOS DE AVALIACAO DE RESULTADOS: Para a afericdo do cumprimento das metas, a
Comissdo de Avaliacdo utilizara os relatdrios mensais produzidos pela OS.

RECURSOS FINANCEIROS: Construir Tabela de recursos de preferéncia denominada QUADRO DE
DESEMBOLSO, descrevendo quais fontes de recursos disponiveis para a execugdo do servico descrito e quais
sdo os valores destinados por cada um deles no més e no ano, bem como o percentual de participa¢do de cada
um deles.

JOAO GUILHERME PEREIRA
Secretario Adjunto de Desenvolvimento Social
Prefeitura de Sao Vicente/SP

ANEXO Il PLANO DE TRABALHO



01-DADOS CADASTRAIS

Cidade Monumento da Historia Patria
Cellula Mater da Nacionalidade

rgdo/Entidade NPJ:

roponente:

ndereco:

dade: .F. EP: DD/Telefone: tmail:
pnta Corrente anco géncia raca de Pagamento

ome do Responsavel Legal:

PF

G../Org3o Expedidor: ungao: clefone (residencial e celular)
ndereco: EP:
mail: eriodo do Mandato:
reve Histdrico da Organizacao Social:
02- COORDENADOR GESTAO
ome : brmacgao: PF:
G: I./Orgdo Expedidor: ata:
ndereco: dade: EP:
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mail: el: es:

03- COORDENADOR TECNICO

ome brmacgao: PF:
G: / Orgdo Expedidor ata:
ndereco: dade: EP:

mail: el: es:
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4 — DESCRIGAO DO SERVIGO

tulo do Projeto: empo de Vigéncia da Parceria

icio: Armino:

presentagao:

istificativa:
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[itulo do Projeto:

Dbjeto:

Dbjetivo Geral:

Dbjetivo Especifico:
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tulo do Projeto: Descricdo do Publico Alvo:
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Periodo de Funcionamento:

Agoes/Operacionalizagdo dos Servicos:

Quadro de Metas:

Apontar Metas Quantitativas e Qualitativas

Indicadores e Critérios de Avalia¢cao de Resultados:
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Recursos Humanos:

Criar quadro de Recursos

Quadro Fisico Financeiro de Receitas e Despesas:

Criar planilha em excel, anexa ao plano que aponte o volume de receitas e despesas divididas mensalmente,
apontar valor ano. (que deve estar em consonancia ao valor do apresentado neste certame)
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ANEXO 11l

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGCAO TERMO DE FOMENTO ...../2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 XXXXXXXXX

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO VICENTE, inscrita no CNPJ sob n246.177.523/0001-09, sediada a Rua Frei
Gaspar, n? 384 — Centro, nesta cidade, representada pelo Prefeito Municipal Kayo Felype Nachtajler Amado,
doravante denominada ADMINISTRACAO MUNICIPAL e, de outro lado, XXXXXXXX, situada na XXXXXXXXXX -,
inscrita no CNPJ/MF sob 0 n2 XXXXXXXXXXXXXX- XX, representada por seu Presidente Sr. XXXXXXXXXXXXXXX,
portador do RG n2 xxxxxxxxx e CPF xxxxxxxxxxx, residente e domiciliado a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
aqui denominada simplesmente COLABORADORA, resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO
com vistas a estabelecer procedimentos de gestdo conjunta para a prestacdo de Servico de Atendimento de
Protecdo Social Especial de Média Complexidade — SUAS, e o fazem sob égide do Decreto Municipal n° 4601-
A, de 04 de setembro de PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 XXXXXXXXX, regulamentado na aplicacdo da Lei
Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n° 13.204, de dezembro de 2015, mediante as
cldusulas e condicGes a seguir impostas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS OBJETIVOS
O presente Termo de Colaboragdo tem por objetivos:

0.0 — De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (2009), as a¢es desenvolvidas
no Servico devem ser orientadas pelos seguintes objetivos:

0.1 identificar familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social com direitos violados, a natureza
das violagGes, as condicbes em que vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncia, projetos de vida e
relagdes estabelecidas com as instituigdes;

0.2 construir o processo de saidas das ruas e possibilitar condicdes de acesso a rede de servicos e a
beneficios assistenciais;

0.3 promover agdes para a reinser¢do familiar e comunitaria;

04 promover agdes de sensibilizagdo para divulgacdo do trabalho realizado, direitos e necessidades de

inclusdo social e estabelecimento de parcerias.
CLAUSULA SEGUNDA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E PAGAMENTOS

2.1 -0 recurso total a ser repassado para execucdo do presente Termo de Colaboracdo serd de RS ..................
(O ). O recurso sera repassado apdés assinatura do presente Termo descrito no item 2.2, em
doze parcelas.

1.2 — O prazo de execucdo das atividades e servicos serd de 12 meses, nos Termos da Lei,
podendo ser aditado em até 60 (sessenta) meses.

2.3 - Qualquer alteracdo deste Termo de Colaboragdo sera formalizado por Aditamento, observando-
se as competéncias e tramites previstos na legislagdo vigente.
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2.4 - Os repasses financeiros serdo efetuados mensalmente, até o décimo dia do més subsequente a
prestacdo dos servigos, observada a aprovagdo das atividades pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL, ou o
primeiro dia util subsequente, caso na data determinada seja feriado ou em dia sem expediente na
administragdo publica.

2.5 — A liberagdo de recursos obedecera ao Cronograma de Desembolso em consonancia com as metas
da parceria, conforme Plano de Trabalho.

2.6 - Os recursos serdo automaticamente aplicados em Conta Aplicagdo, vinculada a conta corrente
referida especificamente para o presente Termo.

2.7 - Os rendimentos auferidos dessa aplicacdo deverdo ser aplicados financeiramente e poderao ser
usados durante a execucdo do projeto de acordo com o plano de aplicacdo financeiramente apresentado.

2.8 - As tarifas bancdarias, multas, juros, taxas de boletos ndo podem ser pagas com recursos deste Termo,
sendo da COLABORADORA a responsabilidade de paga-las.

2.9 — Os custos indiretos necessdrios a execu¢do do objeto poderdo incluir, entre outras despesas,
aquelas com transporte, consumo de agua, luz, e remuneracdo de servigos contabeis e de assessoria juridica,
desde que constem no Plano de Trabalho.

2.10 - A COLABORADORA somente podera pagar despesas em data posterior ao término da execucdo
do Termo de Colaboragdao quando comprovado que o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua
vigéncia, e validado pela descri¢cdo na prestacdo de contas.

2.11 - As parcelas ficardo retidas até o saneamento das irregularidades:

| — Quando houver evidéncias de irregularidades na aplicagdo da parcela anterior;

[l — Quando constatado o desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento
da COLABORADORA em relacdo a obrigacdes estabelecidas neste Termo;

1 — Quando a COLABORADORA deixar de adotar, sem justificativas, as medidas saneadoras
apontadas pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

Vv — Quando a COLABORADORA, além de todas as documentagdes que envolvem a

prestacdo de contas ndo estiver com as suas certiddes atualizadas.

CLAUSULA TERCEIRA — DA GESTAO

3.1 - O presente Termo terd como Gestor da COLABORADORA, o Presidente em exercicio Sr(a)
XXXXXXXXXXXXXXXXXXportador do RG N2  XXXXXXXXXXXXXXXXX € CPF N2 XXXXXXXXXXXXXXXXXX, que se
responsabilizard, de forma soliddria, pela execucdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na
parceria, nos termos do art. 37 da Lei n? 13.019 de 31/07/2014.

3.2 - A ADMINISTRACAO MUNICIPAL nomeia como Gestor do presente Termo de Colaboragio o Sr.
....................... , Secretario de Desenvolvimento Social do Municipio de Sdo Vicente.
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3.3 — No caso de alteragdo do Presidente da COLABORADORA em exercicio, bem como

do Gestor de ADMINISTRACAO MUNICIPAL, ficam os Gestores ora indicados obrigados A comunicar este fato,
sob pena de responderem solidariamente por fatos ocorridos até a efetiva informacdo pela execucdo das
atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

4.1 - S30 obrigacdes da ADMINISTRACAO MUNICIPAL:

a) Repassar os recursos para a execug¢do do presente objeto;

b) Acompanhar e fiscalizar a execugdo deste Termo;

C) Emitir relatério técnico mensal de monitoramento e avaliagdo durante a vigéncia do objeto;

d) Promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de Desembolso
contido no Plano de Trabalho em conta bancdria especifica indicada pela COLABORADORA;

e) Aplicar as penalidades previstas e proceder as san¢des administrativas necessarias a exigéncia da
restituicdo dos recursos transferidos;

f) Receber e analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela COLABORADORA;

9) Elaborar parecer sobre a prestacdo de contas COLABORADORA, a fim de atender os principios da

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48 da Lei de
Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicacdo correta dos recursos conforme art. 59 da Lei n2 13.019 de
03/07/2014.

h) Na hipdtese de o Gestor da parceria deixar de ser agente publico ou lotado em outro érgdo ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas
as obrigacOes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

i) Manter em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos
de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento;

) Divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria.

4.2 - Sdo obrigac6es da COLABORADORA:

a) Além do proposto no Plano de Trabalho, eventuais custos adicionais com pessoal, encargos
trabalhistas e previdencidrios, tributos, materiais e equipamentos (inclusive equipamentos de protecdo
individual — EPIs, quando for o caso), uniformes, despesas com transporte de pessoal em circunstancias
especificas, manutenc¢bes dos materiais e /ou equipamentos e de seus veiculos e quaisquer outros encargos
que incidam sobre a prestacdo de servigos, mantendo as certiddes em dia, ndo transferindo sua inadimpléncia
a responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO MUNICIPAL;

b) Todas as obrigagdes previdencidrias e fiscais que incidam ou venham a incidir sobre a prestagdo
dos servicos relacionado aos cooperados, empregados ou terceiros;

C) Reparagdo de quaisquer danos materiais ou pessoais causados a terceiros e ao patrimonio da
ADMINISTRACAO MUNICIPAL, na drea de sua responsabilidade;

d) A responsabilidade por quaisquer danos, furtos, depredagdes ou atos de vandalismo causados
aos equipamentos e/ou materiais que serdo utilizados para a prestacdo dos servicos, ficando obrigada, no caso
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de inviabilizacdo de uso dos mesmos, substitui-los no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sem prejuizo na
prestacdo dos servicos;

e) Observancia quanto aos dispositivos referentes a higiene publica, informando a fiscalizacdo
guanto a possiveis situacoes de infracdes ambientais, como no caso de descarga irregular de residuos e falta
de recipientes padronizados;

f) Prestar todos os esclarecimentos a respeito dos servicos quando solicitados pela
ADMINISTRACAO MUNICIPAL, obrigando-se a atender eventuais reclamacdes;

9) Responsabilizar-se pela execuc¢do do objeto do Termo de Colaboracao;

h) Permitir livre acesso do(a) Gestor(a) ou Servidor(a) da ADMINISTRACAO MUNICIPAL e auditores

fiscais do Tribunal de Contas a toda documentacdo objeto deste Instrumento, junto as instalacbes da
COLABORADORA;

i) Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, das
despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme o caso;

)] Identificar este Termo pelo nimero de processo no corpo dos documentos das despesas originais,
extrair copias e anexar a prestacdo de contas a ser entregue 8 ADMINISTRACAO MUNICIPAL, inclusive indicar
o valor pago quando a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto;

K) Disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet em link visivel para que se tenha acesso, ou
na falta desta, em sua Sede, consulta ao extrato deste Termo de Colaboragdo, contendo pelo menos a
informacdo acerca do que segue: data da assinatura, identificacdo do instrumento, 6rgdo responsavel, do
objeto, da finalidade e do detalhamento da aplicacdo dos recursos, sendo:

1. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas a¢des todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no
minimo, as informacdes requeridas na Lei n? 13.019/2014;

2. Disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua
Sede, consulta ao extrato deste termo de colaboracgdo, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade

) Comprovar a aplicacdo da parcela anteriormente repassada, por meio de documentos
comprobatdrios, na forma da legislacdo, sob pena de suspensdo da transferéncia, indicando o saldo que
eventualmente tiver permanecido;

m) Ndo praticar, sob nenhuma hipétese, desvio nos objetivos do projeto, metodologia e na
finalidade da aplicacdo do recurso, nem tdo pouco atraso injustificado no cumprimento das etapas
programadas, atos atentatdrios aos principios fundamentais da ADMINISTRACAO PUBLICA, nas contratacdes
e na execugdo deste Termo;

n) Prestar todos os servicos conforme planejamento apresentado, com o nimero de pessoal
necessario para execucdo do projeto de acordo com o estabelecido na NOB- RH/SUAS, bem como ter os
processos de Gestdo e Coordenacdo das ac¢oes e atividades desenvolvidas em acordo ao estabelecido, ficando
proibida a redistribuicdo dos recursos apds aprovacao de planilha;

0) Observar os critérios de qualidade, eficiéncia, economicidade e custos previstos;

p) Comprovar todas as despesas, por meio de documentos relativos aos pagamentos realizados,
de forma oficial, emitidos em nome da COLABORADORA, da seguinte forma:

P1) Os pagamentos aos fornecedores deverdo ser comprovados meio de NFe, contendo data, valor, razdo
social da empresa, nimero de inscricdo no CNPJ;

P2) Os pagamentos referente ao RH, deverdo ser apresentados por meio de via do holerite, ou via do RPA
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(Recibo de Profissional Autbnomo), além das guias de recolhimento de tributos;

a) Comprovar a existéncia de conta bancdria, vinculada e exclusiva para o presente instrumento,
para que se faca a referida conciliacdio bancdria, devendo ser efetuados todos os pagamentos e
movimentacdes financeiras dos recursos deste Termo, de acordo com o planejamento fisico-financeiro
apresentado, garantindo a transparéncia no processo de prestacdo de contas;

b) Ndo aplicar nenhum tipo de taxas ou despesas administrativas condicionantes a execugdo do
objeto;
C) Ressarcir os cofres publicos, os saldos remanescentes decorrentes das aplicagdes

correspondentes até 30 (trinta) dias do término da parceria sendo que a conta para a devolu¢do do mesmo,
devera ser solicitada pela COLABORADORA, &8 ADMINISTRACAO

MUNICIPAL, que indicard

detalhadamente a institui¢cdo, agéncia e conta para tal;

d) Comprovar mensalmente e de forma integral no final do presente Termo, todas as metas
guantitativas e qualitativas alcancadas, atendimento realizados, de maneira nominal, de acordo ao
apresentado em Plano de Trabalho, visando mensurar os impactos do projeto junto aos diretamente e
indiretamente atendidos, para que analise a permanéncia ou ndo da COLABORADORA,;

e) Comprovar a compatibilidade entre o valor previsto no cronograma aprovado no Plano de
Trabalho, e o valor efetivo da contratacao;

f) Manter-se adimplente com a ADMINISTRACAO MUNICIPAL, no que tange a prestacdo de contas,
assim como manter a sua regularidade fiscal perante os drgdaos Municipais, Estaduais e Federais;

9) Comunicar-se de maneira oficial a ADMINISTRACAO MUNICIPAL, quando da substituicio dos
responsdveis da COLABORADORA, com cdpia de ata, bem como caso haja alteracdes em seu Estatuto Social,
devidamente registrados

h) Em caso de contratacdes, cabera a COLABORADORA, encaminhar a Comissao de Avaliacdo, copia
do regulamento adotado no processo seletivo para contratacdo de pessoal, bem como de fornecedores para
obras e servigos. Bem como cdpia de cotagdes para compras efetuadas com o recurso deste objeto, sempre
em consonancia ao Plano de Trabalho apresentado e/ou o cronograma fisico-financeiro;

i) Pagar as despesas em data posterior ao término da execugdo do Termo de Colaboragdo, somente
guando o fato gerador da despesa tiver ocorrido na vigéncia do mesmo, por meio de apresentacdo de
documentos comprobatérios contendo o valor integral da despesa e sua natureza, sendo vedada a duplicidade
e/ou a sobreposicdo de fontes de recurso no custeio de uma mesma parcela da despesa, constante na
prestacdo dos servicos.

§12 Os recursos deste Termo de Colaboracdo geridos estdo vinculados ao Plano de Trabalho, e ndo
caracterizam receita prépria, nem pagamento por prestacdao de servicos devendo ser alocado no registro
contdbil da COLABORADORA, conforme o estabelecido nas Normas Brasileiras de Contabilidade.

§22 A COLABORADORA poderd pagar com recursos vinculados a parceria as despesas com remuneracao da
equipe de trabalho e pessoal contratado durante a vigéncia da parceria,

contemplando as despesas o pagamento de impostos, contribuicdes sociais, FGTS, transporte, alimentacdo e
encargos sociais, desde que tais valores:

a) Estejam previstos nos Planos de Trabalho;

b) Sejam compativeis com valor de mercado ou acordos e convengdes coletivas;

C) Sejam custos indiretos necessarios a execugdo do objeto;



Cidade Monumento da Historia Patria
Cellula Mater da Nacionalidade

CLAUSULA QUINTA — DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

5.1 — Para a execucdo das atividades previstas neste Termo de Colaboracdo, os repasses terdo as seguintes
dotagbes:02.03.01.08.244.0072.2253.3.3.50.39.01

5.2 — A liberacdo de recursos obedecerd ao Cronograma de Desembolso que guardard consonancia com as
metas da parceria.

CLAUSULA SEXTA — DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS

6.1 - Os valores a repassar, segundo o Cronograma de Desembolso, deverdo ser

depositados em conta corrente especifica, em instituicdo financeira publica, preferencialmente federal, em
nome da COLABORADORA, vinculada a este objeto, cujos dados deverdo ser informados em declaracao de
abertura de conta especifica para a movimentacgdo dos recursos recebidos por conta do presente instrumento.
6.2 — Os recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento, enquanto ndo empregados na
sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados em Conta de Aplicacdo de instituicdo publica
preferencialmente federal, de acordo com o descrito na Clausula Segunda, item 2.7 do presente Termo, se a
previsdo de seu uso for igual ou superior a um més;

6.3 — Os pagamentos deverao ser efetuados por transferéncia eletronica direta aos

fornecedores, funcionarios e eventuais prestadores de servicos, sendo permitida as transagdes em PIX ou TED,
bem como transferéncia entre contas das pessoas fisicas ou pessoas juridicas.

6.4 - Os rendimentos financeiros dos valores poderao ser utilizados pela COLABORADORA, para a
mesma finalidade do Termo de Colaboracgdo, desde que ndo haja desvio de finalidade dentro das condi¢Ges e
prazos previstos neste instrumento.

6.5- A COLABORADORA, devera restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com

rendimentos ndo utilizados, caso ndo comprove a execucdo dos servicos, bem como seja comprovada
irregularidades na prestacdo de contas.

6.6- A inadimpléncia ou irregularidade na prestacao de contas inabilitard a COLABORADORA a participar
de novos Termos, acordos ou ajustes com a ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1 - A autoridade responsavel pelo Termo avaliara o cumprimento do objeto da parceria, através da emissao
de relatdrio técnico especifico.

7.2— A COLABORADORA devera encaminhar a autoridade responsdvel pelo Termo os relatérios das atividades
desenvolvidas, assinadas pelo coordenador do Plano de Trabalho, junto com a Coordenacdo Técnica, para
avaliacdo da Comissao de Avaliagdo, bem como os documentos comprobatdrios das despesas do més, até o 3°
(terceiro)dia util do més subsequente a efetivacdo das mesmas, contendo:

| — Oficio da Colaboradora enderecado a Secretaria de Assisténcia Social, do Municipio,

citando a relagdo dos documentos entregues com a devida cépia fisica e uma cépia obrigatoriamente em
midia, assinada digitalmente, em formato de PDF pesquisavel (a assinatura eletronica deve ser realizada
através do assinador externo, que pode ser baixado no link: https: //e-processo.tce.sp.gov.br/e-
tcesp/download/AssinadorExterno.jar);
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| — Parecer do responsavel fiscal da COLABORADORA;

Ill- Relagdo de pagamentos realizados em ordem cronoldgica de data de gastos, fisico e em formato de PDF
pesquisavel;

IV— Demonstrativo mensal da receita e despesa, demonstrando inclusive o saldo; V- Extrato bancario e de
aplicacdo financeira mensal, para conciliagcao;

\' — Documentos de comprovacao do cumprimento do objeto, notas fiscais, comprovantes, de
transferéncia realizadas, entre outros;

Vi — Comprovantes de devolucdo do saldo, quando houver;

VIlI- Relacdo de Pessoal vinculado ao Termo de Colaboracdo, com nome completo, e nimero de CPF;

IX — Comprovante mensal de pagamento do FGTS;

X — Comprovante mensal de contribuicdo previdenciaria e demais guias em conformidade

com as determinagdes municipais, estaduais e federais para as contratacdes de pessoal envolvidas no Termo;
Xl — Comprovante mensal de pagamento de DARF/PIS e DARF/IRRF;

Xl — Ao término do Termo de Colaboracgdo, devera ser apresentado documento de responsabilidade da

COLABORADORA, pelo periodo de 10 (dez) anos de guarda em local seguro, dos originais de todas as
prestacdes de conta e demais documentacGes apresentadas durante a vigéncia do presente Termo a
ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

7.3 — Todos os documentos entregues acima deverdo ser assinados pela COLABORADORA e o
contador responsavel, conforme constante na declaragdo integrante do processo.

7.4 - Os documentos relativos aos pagamentos realizados pela COLABORADORA deverdo ser
emitidos em nome da mesma, com data, valor e seu nimero de inscricdio no CNPJ, bem como o CNPJ do
fornecedor ou prestador de servicos para fins de comprovacao das despesas, indicando também o més

competente.

7.5 - Deverao ser entregues por meio fisico e lancados no meio eletronico disponivel.

7.6 - Nao serdo aceitas notas fiscais rasuradas.

7.7 - As prestacGes de contas entregues fora do prazo estipulado sofrerdo imediata suspensdo da

parcela subsequente ou das mais parcelas quando for o caso, até a regularizacdo da pendéncia contabil com a
ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

7.8 — As notas fiscais devem ser eletronicas e bem especificadas (espécie de material adquirido e
tipo de servigos prestados), ndo sendo aceitas notas fiscais com rasuras de nenhuma ordem;

7.9 — As notas fiscais devem ser emitidas durante a vigéncia do Termo, ndo podendo apresentar
data anterior, nem posterior;

710 — Os impostos e encargos, previstos pela legislagdo tributdria e trabalhista, devem ser retidos e
recolhidos, por meio de guia especifica e o devido pagamento deve ser comprovado.

CLAUSULA OITAVA — REGIME JURIDICO DO PESSOAL

8.1 — A utilizacdo de pessoal para a execucdo do objeto, quando pagos integralmente com recursos desta
parceria, devera obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade e publicidade, justificando sua forma de
contratacdo, sob pena de ndo ser incluida a despesa como passivel de pagamento com recurso do presente
Termo.

8.2 — N3o se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécie, entre a
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ADMINISTRACAO MUNICIPAL e o pessoal que a COLABORADORA utilizar para a execug¢do das atividades
constantes deste instrumento.

CLAUSULA NONA — DA RESTITUIGAO DOS RECURSOS

9.1 — A COLABORADORA sera oficiada a restituir o valor transferido, sempre que constatadas as seguintes
situagoes:

9.1.1- Compras realizadas fora do prazo de vigéncia do Termo;

9.1.2- Despesas nao previstas no Plano de Trabalho;

9.1.3 - Desfalque ou desvio de dinheiro e/ou bens;
9.14 — Despesas ndo comprovadas;
9.2 — Os débitos a serem restituidos serao apurados mediante correcao de poupanca, acrescidos de

juros calculados da seguinte forma:

9.2.1 - Nos casos em que for constatado dolo da COLABORADORA ou de seus prepostos, 0s juros
serdo calculados a partir das datas de liberagado dos recursos, sem subtracdo de eventual periodo de inércia da
Administracao Publica;

9.3 — Nos demais casos, os juros serdo calculados a partir:

9.4 — Do decurso de prazo estabelecido no ato da notificagdo para restituicdo dos valores ocorrida
no curso da execucao da parceria;

9.5 — Do término da execucdo da parceria, caso ndo tenha havido notificacdo, com subtracdo de
eventual periodo de inércia da Administracao Publica.

9.6 — Na hipétese de rejeicdo das contas por alguma irregularidade durante a vigéncia do Termo de
Colaboracdo, no caso de comprovacado de devolucdo dos valores apontados, dar- se-a continuidade ao Plano
de Trabalho e/ou repasse, caso contrario, sera rescindido e aplicado penalidades cabiveis.

9.7 - Se a devolucdo dos valores ocorrer dentro do periodo respectivo de repasse no mesmo més
ndo sera cobrada correcao da poupanca, passado este periodo, devera ser atualizada.

9.8 Havendo rejei¢do das contas, o ndo ressarcimento ao erario ensejara:

9.8.1 Ainstauracdo da tomada de conta especial,nos termos da legislagdo vigente;

9.8.2 O registro da rejeicdo da prestacao de contas e de suas causas no site do Municipio, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da rejeicao.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

10.1 Esse instrumento tem sua vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura.

10.2 A vigéncia poderd ser prorrogada por periodos iguais, a critério da Administragao Publica e mediante
manifestacdo de interesse da colaborada, até o limite de 60 (sessenta) meses mediante a apresentacdo, analise
e aprovacdo de planos de trabalho especificos para cada exercicio, além das obrigacGes com relacdo a
prestacdo de contas dos recursos recebidos.

10.2.1  Organizacdao da Sociedade Civil poderd se opor a prorrogacao mediante manifestacdo expressa e
oficial, recepcionada pela Administragdo Publica em até 60 (sessenta) dias.

10.2.2 A ndo prorrogacao do prazo de vigéncia contratual por conveniéncia da Administragdao Publica ndo
gerard a Organizacdo da Sociedade Civil direito a qualquer espécie de indenizacao.

10.2.3 O prego/valor deste contrato serd reajustado anualmente, na data de aniversario do contrato, com base
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no indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). A atualizacdo do valor sera calculada aplicando-se o percentual acumulado do IPCA entre a
data base do reajuste anterior e a data base do reajuste atual. O novo valor serd informado as partes com
antecedéncia de 30 (trinta) dias.

10.2.4 O Termo de Contrato firmado com cada credenciado, terd a vigéncia de 1 (um) ano, podendo ser
automaticamente prorrogado quando seu objeto nao for concluido no periodo firmado no contrato, conforme
arts. 106 e 107 da Lei 14.133/2021;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO E DA RENUNCIA

10.1 — O presente Termo podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a qualquer
momento, ficando as partes responsaveis pelas obrigacdes decorrentes do tempo de vigéncia.

10.2 — Constitui motivo para rescisdao do presente Termo o descumprimento de qualquer das
clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL a utilizagdo dos
recursos em desacordo com o Plano de Trabalho, a falsidade ou incorrecdo de informagdes em qualquer
documento apresentado.

10.3 — Se houver alteracOes do Estatuto da COLABORADORA que impliquem modificacGes
das condig¢bes de sua qualificagdo como Organizag¢do Social sem fins lucrativos ou de execuc¢do do Termo de
Colaboracao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ALTERACOES

Este Termo de Colaboracdo podera ser alterado, de comum acordo entre as partes, mediante proposta
devidamente formalizada e justificada por meio de Termo de Aditivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES

13.1. As sanc¢Oes administrativas que poderdo ser cominadas ao CONTRATADO, garantida a prévia defesa do
interessado, no respectivo processo administrativo, observando os procedimentos previstos na Lei
14.133/2021, sé deixardo de ser aplicadas nas seguintes hipoteses:

13.1.1. Comprovacao, pela Contratada, da ocorréncia de forca maior impeditiva do cumprimento do objeto
contratado;

13.1.2. Manifestacdo da unidade requisitante, informando que o ocorrido derivou de fatos imputaveis ao
Contratante;

13.2. Comete infracdo administrativa o fornecedor que incorrer quaisquer das infragcdes previstas no art. 155
da Lei no 14.133, de 2021, quais sejam:

13.2.1. Der causa a inexecucao parcial do contrato;

13.2.2. Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao

funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

13.2.3. Der causa a inexecucdo total do contrato;

13.2.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para a contratacao;

13.2.5. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

13.2.6. Ensejar o retardamento da execuc¢ao do servico sem motivo justificado;
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13.2.7. Apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para a execucdo do contrato;

13.2.8. Fraudar o processo de contratagdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

13.2.9. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

13.2.10. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos desta contratacao.

13.2.11. Praticar ato lesivo previsto no art. 50, da Lei no 12.846, de 10 de agosto de 2013.

13.3. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

13.3.1. Adverténcia, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

13.3.2. Multa, que podera ser cobrada administrativamente ou judicialmente, correspondente a:
13.3.2.1.0,50% (cinquenta centésimos por cento) por dia, nos casos de apresentar documentacéo falsa exigida
para o credenciamento e/ou ndo celebrar Termo de Contrato;

13.3.2.2. 0,50% (cinquenta centésimos por cento), por dia de atraso no cumprimento dos prazos
estabelecidos no Termo de Referéncia— Anexo Il do edital, até o limite de 15 (quinze) dias. Excedido este prazo,
a multa serda em dobro;

13.3.2.3.0,50% (cinquenta centésimos por cento) por dia, nos casos de inexecugdo total do Termo de Contrato,
garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as sancdes previstas no Art. 379 e multa de 20% (vinte por
cento) sobre o valor dos servigos ndo prestados;

13.3.2.4. De até 0,50% (cinquenta centésimos por cento) por dia, em caso de inexecugdo parcial do Termo de
Contrato, a CONTRATANTE poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as sancdes previstas no
Art. 379 e multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor dos servigos ndo prestados;

13.3.3. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 13.2.2. a
13.2.6. deste Edital, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

13.3.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 13.2.7. a 13.2.11., bem como nos demais casos
gue justifiquem a imposicdao da penalidade mais grave;

13.4. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:

13.4.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

13.4.2. As peculiaridades do caso concreto;

13.4.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

13.4.4. Os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

13.4.5. Aimplantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgdos de controle.

13.5. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento

eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd cobrada
judicialmente.

13.6. A aplicacdo das sangOes previstas neste Edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacao
integral do dano causado a Administragdo Publica.

13.7. As penalidades de multas poderao ser aplicadas cumulativamente com as demais sancdes e

deverao ser pagas através de depdsito bancdrio em conta e prazo indicados no edital ou poderao ser cobradas
judicialmente apds 30 (trinta) dias da notificacdo.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Sdo Vicente para esclarecer as duvidas de interpretacGes deste
instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente, nos termos do art. 109 da Constituicao
Federal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

Aplicam-se os dispositivos, no que couber, ao presente instrumento, do Decreto Municipal n? 4601-A, de 04
de setembro de 2017, que regulamentou a aplicacdo da Lei Federal n2 13.019, de 32 de julho de 2014, alterada
pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015.

O presente instrumento serd publicado pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL, na integra, em seu site e, em
extrato, na imprensa e/ou jornal de circula¢do nacional.

E, por estarem cientes e acordadas com as condicOes e cldusulas estabelecidas, as partes firmam o presente
Instrumento acompanhado de seus respectivos anexos, em 04 (quatro) vias de igual teor e forma.

Sao Vicente, xxxxx, de XXXXxXxxxxxxxx de 20xx

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE,
) 9,:0.0.0.0.:0.0.0.0.0.:0.0.0.¢
Prefeito

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
XXXXXXXXX
Secretario

ORGANIZACAO SOCIAL
XXXXXXXXXX
Presidente

TESTEMUNHA 1 -
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TESTEMUNHA 2 -



